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KILKA SŁÓW O DEBACIE
Podczas spotkania, które odbyło się 1 lutego 2024 roku, kilkuosobowe zespoły 
złożone z Rodziców będących przewodniczącymi rad oddziałowych, Uczniów 
pełniących funkcję przewodniczących klas 7-8, Nauczycieli uczących w klasach 
1-8 oraz Pracowników administracji i obsługi:

wskazywały mocne strony pozostałych trzech grup tworzących 
społeczność Siódemki,

nazywały to, co bywa trudne do zaakceptowania w ich zachowaniu,

kierowały konkretne życzenie – prośbę do każdego grona.

Zespoły nad przygotowaniem swoich prezentacji pracowały w tym samym 
czasie, a następnie po kolei przedstawiały swoje  spostrzeżenia.
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NAUCZYCIELE O PRACOWNIKACH ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

uśmiech i życzliwość,

wyrozumiałość,

wsparcie w kwestiach administracyjnych.

PYTAMY:

Jak możemy Wam pomóc w utrzymaniu czystości?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy, aby nasze miejsca pracy były zawsze odpowiednio  
przygotowane.
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UCZNIOWIE O PRACOWNIKACH ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

dbanie o czystość na terenie naszej Szkoły,

miłe powitanie przy wejściu do Szkoły,

dbałość o sprawy administracyjne.

PYTAMY:

Co my jako uczniowie możemy zrobić, aby toalety nie były niszczone 
przez niektórych naszych rówieśników?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

brak
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RODZICE O PRACOWNIKACH ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

dbanie o bezpieczeństwo i porządek w Szkole,

empatię, uśmiech i chęć pomocy,

gotowość do pomocy dzieciom.

PYTAMY:

Czy czujecie się doceniani oraz szanowani przez uczniów i rodziców?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy, abyście zachowali czujność w kwestii bezpieczeństwa 

i wandalizmu oraz nie byli obojętni na brak kultury osobistej ze 
strony innych.
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UCZNIOWIE O RODZICACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

wsparcie w trudnych chwilach,

spędzanie wspólnie czasu,

miłość, którą nas obdarzacie.

PYTAMY:

Dlaczego porównujecie nas z naszymi rówieśnikami?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy, abyście zwrócili większą uwagę na nasze zdrowie 
psychiczne.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI O RODZICACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

wspieranie Szkoły w różnych wydarzeniach,

wyrozumiałość w stosunku do personelu,

miłość do dzieci.

PYTAMY:

Czy wiecie, że nie zawsze możemy wpuścić Was na teren szkoły, 
nawet gdy o to bardzo prosicie?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy, pamiętajcie do której klasy chodzą Wasze dzieci i jak nazywa 
się ich wychowawca, to bardzo ułatwi nam współpracę.
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NAUCZYCIELE O RODZICACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

zaangażowanie w życie klasy i Szkoły,

szanowanie czasu prywatnego nauczycieli,

odwagę wyrażania własnego zdania.

PYTAMY:

Czy moglibyśmy prosić o weryfikację prawdziwości uzyskanych 
informacji przed komentowaniem ich na forach różnorodnych grup?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy o większe zaufanie względem podejmowanych przez nas  
decyzji.
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NAUCZYCIELE O UCZNIACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

zaangażowanie w sprawy szkolne,

otwartość i kreatywność,

zaufanie, jakim często nas obdarzacie.

PYTAMY:

Dlaczego nie wykorzystujecie czasu i swojego potencjału na lekcjach?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy, abyście brali odpowiedzialność za swoje słowa i czyny oraz 
mieli odwagę przyznać się do błędów.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI O UCZNIACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

zaangażowanie w fantastyczne taneczne przerwy między lekcjami,

szanowanie naszej pracy,

uprzejme i grzeczne zachowanie w stosunku do nas.

PYTAMY:

Czy wiecie, że zawsze możecie nas prosić o pomoc?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy, zostawcie przestrzeń szkolną taką, jaką chcielibyście zastać, 
nie niszczcie niczego.
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RODZICE O UCZNIACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

entuzjazm i zaangażowanie w sprawy szkolne oraz empatię,

umiejętność funkcjonowania w dużej i różnorodnej grupie,

wielozadaniowość oraz kreatywność.

PYTAMY:

Do kogo zwracacie się, kiedy macie problem?

Czy jesteście bezpieczni i szczęśliwi w szkole?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Cokolwiek robicie, pamiętajcie, że inne osoby też mają uczucia.

Nie przeklinajcie. Szanujcie dobro wspólne.

Odnoście się z szacunkiem do wszystkich pracowników Szkoły.
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UCZNIOWIE O NAUCZYCIELACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

efektywne przekazywanie wiedzy,

cierpliwość, którą nas obdarzacie,

dawanie nam drugich szans.

PYTAMY:

Dlaczego nie poświęcanie wszystkim uczniom tyle samo uwagi?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy o niepodnoszenie głosu na nas.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI O NAUCZYCIELACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

uprzejmość, grzeczność, uśmiech,

chęć niesienia pomocy w różnych sytuacjach,

przyjazne rozmowy na różne tematy.

PYTAMY:

Czy możecie podczas przerw częściej wchodzić do toalet, aby 
zapobiegać nieodpowiednim zachowaniom uczniów?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Prosimy, informujcie nas z odpowiednim wyprzedzeniem o różnych 
potrzebach oraz planowanych na terenie szkoły spotkaniach 

i wydarzeniach.
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RODZICE O NAUCZYCIELACH

DAJEMY WAM GWIAZDKĘ ZA:

trud nauczania i wychowania,

poświęcenie swojego prywatnego czasu naszym dzieciom,

dbałość o kulturę.

PYTAMY:

Jak zachowujecie obiektywność przy ocenianiu uczniów?

Co Wam spędza sen z powiek?

MAMY DO WAS PROŚBĘ:

Nie szufladkujcie uczniów i walczcie o każdego ucznia.

Starajcie się wzbudzać pasje w uczniach.
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PANI DYREKTOR O UCZNIACH

DAJĘ WAM GWIAZDKĘ ZA:

większą tolerancję dla „odmienności rówieśników, aniżeli ta, którą 
prezentują dorośli,

poradzenie sobie z kryzysem pandemii i zmian systemowych,

otwartość na zmiany w Siódemce spowodowane przez liczną grupę dzieci 

z doświadczeniem migracji.

PYTAM:

Dlaczego tak lekko wchodzicie i tolerujecie przemoc rówieśniczą 

w Internecie?

MAM DO WAS PROŚBĘ:

proszę, abyście mieli odwagę przeciwstawić się zachowaniu innych. Proszę –
proście o pomoc!
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PANI DREKTOR O RODZICACH

DAJĘ WAM GWIAZDKĘ ZA:

szukanie wspólnej drogi rozwoju Siódemki,

zaufanie,

umiejętność spojrzenia na potrzeby innych dzieci (wychodzenie poza 
potrzeby swojego dziecka).

PYTAM:

Dlaczego tolerujecie lub wchodzicie w dyskusje krzywdzące innych za 
pośrednictwem komunikatorów internetowych, zamiast wykorzystać mądre 
sposoby przekazania uwag, próśb lub oceny?

MAM DO WAS PROŚBĘ:

Proszę, abyście pomogli dzieciom budować właściwą samoocenę. Proszę,  
abyście dali im przestrzeń odpowiedzialności i samodzielności, na którą są 
gotowe.
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PANI DYREKTOR O NAUCZYCIELACH

DAJĘ WAM GWIAZDKĘ ZA:

zaufanie,

wysiłek wkładany w codzienność w Siódemce,

przejście, w miarę suchą stopą, przez czasy strajku nauczycielskiego, 
pandemię, zmian związanych z wojną w Ukrainie, inflacji i odgórnych reform.

PYTAM:

Dlaczego, rzeczy mniej istotne w naszej pracy, wywracają Wasze myślenie 

o sobie i budowanej wspólnie kulturze organizacyjnej Siódemki?

MAM DO WAS PROŚBĘ:

Proszę, abyśmy zawsze najpierw mieli refleksję na temat naszej postawy, 
zanim zaczniemy ocenianie innych.
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PANI DYREKTOR O PRACOWNIKACH ADMIISTRACJI I OBSŁUGI

DAJĘ WAM GWIAZDKĘ ZA:

poczucie współodpowiedzialności za wizerunek Siódemki,

pomoc uczniom – traktowanie Ich z pełnym szacunkiem,

uśmiech.

PYTAM:

W jaki sposób (mniej formalny) mogę okazać swoją wdzięczność lub 
niezadowolenie z Waszej pracy?

MAM DO WAS PROŚBĘ:

Proszę, aby czuli się Państwo współodpowiedzialni za poziom kultury 

w Siódemce. Jesteście dorosłymi w Siódemce.
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PODSUMOWANIE

Debata przebiegała w miłej i przyjaznej atmosferze. Każda grupa miała

wiele do powiedzenia, prezentowała wysoką kulturę wypowiedzi.

Wszystkie zespoły z uwagą przysłuchiwały się opiniom prezentowanym na

ich temat i zabierały głos, gdy uważały to za uzasadnioną potrzebę.

Pytania sformułowane do poszczególnych grup zostały przekazane

przedstawicielom zespołów, a udzielone odpowiedzi będą dołączone do

prezentacji.

Spotkanie, według wielu uczestników debaty, było ważnym wydarzeniem

oraz wartościowo spędzonym czasem.
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WNIOSKI

✓ Każda grupa dostrzegła zasadność zorganizowania debaty i chętnie 
wyrażała swoje zdanie na poruszane tematy. 

✓ Wszystkie zespoły zauważyły wiele dobrych, godnych naśladowania 
postaw oraz działań prezentowanych przez poszczególnych członków 
społeczności szkolnej, ale też wskazana została potrzeba poprawy 
wzajemnych relacji.

✓ W każdym oddziale, podczas lekcji z wychowawcą, zostaną 
przeprowadzone zajęcia z wykorzystaniem formuły prezentowanej podczas 
debaty.
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WNIOSKI c.d.

✓ Uczestnicy dyskusji zwrócili uwagę na problem dewastacji toalet, uznając 
go za istotny.

✓ W dyskusji wybrzmiała prośba o uważne zweryfikowanie różnych 
informacji przed ich komentowaniem i rozpowszechnianiem.

Opracowała Agata Maćkowiak.
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KONKLUZJA

➢ Należy zorganizować kolejne spotkanie, które stanie się okazją do wymiany 

spostrzeżeń dotyczących współpracy społeczności SP7 oraz podnoszenia jakości 

pracy Szkoły. Proponowanym tematem jest szeroko rozumiane ocenianie.

➢ Warto stwarzać wszystkim, a szczególnie Uczniom, możliwość częstszego 

wyrażania opinii o pracy Szkoły oraz przedstawiania pomysłów związanych z 

funkcjonowaniem Szkoły.

➢ Należy udostępnić wyniki debaty całej społeczności Siódemki.

Opracowała: Agata Maćkowiak


	Slajd 1: Kultura to nie matura.  Takt i nietakt szkolny
	Slajd 2: KILKA SŁÓW O DEBACIE
	Slajd 3:  PRACOWNICY ADMINISTRACJI  I OBSŁUGI
	Slajd 4: NAUCZYCIELE O PRACOWNIKACH ADMINISTRACJI I OBSŁUGI
	Slajd 5: UCZNIOWIE O PRACOWNIKACH ADMINISTRACJI I OBSŁUGI
	Slajd 6: RODZICE O PRACOWNIKACH ADMINISTRACJI I OBSŁUGI
	Slajd 7: RODZICE
	Slajd 8: UCZNIOWIE O RODZICACH
	Slajd 9: PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI O RODZICACH
	Slajd 10: NAUCZYCIELE O RODZICACH
	Slajd 11: UCZNIOWIE
	Slajd 12: NAUCZYCIELE O UCZNIACH
	Slajd 13: PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI O UCZNIACH
	Slajd 14: RODZICE O UCZNIACH
	Slajd 15: NAUCZYCIELE
	Slajd 16: UCZNIOWIE O NAUCZYCIELACH
	Slajd 17: PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI O NAUCZYCIELACH
	Slajd 18: RODZICE O NAUCZYCIELACH
	Slajd 19: SPOSTRZEŻENIA  PANI DYREKTOR
	Slajd 20: PANI DYREKTOR O UCZNIACH
	Slajd 21: PANI DREKTOR O RODZICACH
	Slajd 22: PANI DYREKTOR O NAUCZYCIELACH
	Slajd 23: PANI DYREKTOR O PRACOWNIKACH ADMIISTRACJI I OBSŁUGI
	Slajd 24: PODSUMOWANIE
	Slajd 25: WNIOSKI
	Slajd 26: WNIOSKI c.d.
	Slajd 27: KONKLUZJA

