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§ 1

Podstawą opracowanego Regulaminu Zakładowego Funduszu Zdrowotnego są następujące
przepisy określające zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego środkami:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357, z
późniejszymi zmianami).

2. Ustawa O Systemie Oświaty z dnia 7.09. 199lr. (Dz. Ust. Nr 95, poz. 425, z późniejszymi
zmianami).

3. Uchwała nr XXXVI/353/2008 Rady Miasta Poznania

§ 2

W sprawie nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymienionymi
w § 1 przepisami prawa, mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 3

Ilekroć w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz
Zdrowotny, ilekroć jest mowa o Szkole, rozumie się przez to Szkołę Podstawową nr 7 im.
Erazma z Rotterdamu w Poznaniu, natomiast ilekroć jest mowa o Dyrektorze rozumie się
Dyrektora Szkoły

§ 4

Regulamin ma zastosowanie dla nauczycieli zatrudnionych co najmniej w połowie
obowiązującego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz nauczycieli
emerytów i rencistów upoważnionych do korzystania z Funduszu.

§ 5

środkami Zakładowego Funduszu Zdrowotnego administruje Dyrektor.

§ 6

Dysponentem środków finansowych Zakładowego Funduszu Zdrowotnego jest Dyrektor,
który powołuje szkolną komisję do opiniowania pisemnych wniosków o udzielenie zasiłku.

§ 7

1. Szkolną komisję tworzą:

a) przedstawiciel Związków Zawodowych działających w Szkole,

b) wyznaczeni przez Dyrektora przedstawiciele nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2. Komisja powoływana jest na okres 3 lat.

3. Na wniosek członka komisji lub z własnej inicjatywy Dyrektor może zmienić skład
komisji.



4. Komisja:

1) prowadzi dokumentację wniosków i przyznanych zapomóg;

2) przygotowuje wnioski pod wzgl ędem formalnym (w tym zgodności przyznanych zapomóg
zgodnie z Tabel ą dopłat Funduszu;

3) sporządza protokoły z posiedzeń Komisji i przedstawia je dyrektorowi Szkoły;

4) sporządza wzór sprawozdania do przedstawienia RP i uprawnionym emerytom i rencistom;

§ 8

Wnioski o udzielenie zasiłku finansowanego z funduszu pomocy zdrowotnej rozpatrywane są
dwa razy w roku (czerwiec, grudzień), za wyjątkiem szczególnych przypadków zdrowotnych
nauczycieli, nauczycieli emerytów oraz rencistów i związanych z tym potrzeb finansowych.

§ 9

1. Pomoc zdrowotna może być przyznana w związku z:

1) przewlekłą lub ciężką chorobą nauczyciela

2) leczeniem specjalistycznym;

3) leczeniem rehabilitacyjnym;

4) badaniami diagnostycznymi;

5) koniecznością zakupu szkieł korekcyjnych i aparatów słuchowych;

6) koniecznością skorzystania z usług z zakresu protetyki dentystycznej i stomatologicznej;

2. Wysokość przyznanych środków finansowych w ramach pomocy zdrowotnej uzależniona
jest od sytuacji materialnej składającego wnioski i nie może przekraczać 3/4 wysokości
najwyższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty.

§ 10

1. Warunkiem przyznania świadczenia, jest złożenie wniosku o przyznanie pomocy
z funduszu świadczeń zdrowotnych do Dyrektora szkoły.

2. Wniosek składa się na druku wg załącznika nr 2.

3. Do wniosku należy dołączyć dokumentację niezbędną do potwierdzenia przebiegu choroby
oraz wysokości poniesionych kosztów, w szczególności:

1) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela

2) dokumenty potwierdzające koszty leczenia

3) oświadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadających na jednego członka rodziny.

4. Przy rozpatrywaniu wnoszonych przez nauczycieli wniosków Dyrektor będzie brał pod
uwagę nie tylko wysokość kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z
przeprowadzeniem leczenia, ale również inne okoliczności wpływające na trudną sytuację
materialną (przewlekłość choroby, konieczność dalszego leczenia, stosowanie specjalnej
diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla chorego koszty stosowanych długotrwale
specyfików, leków itp.).



§ 1 1

Z inicjatywą w sprawie przyznania zasiłku mogą wystą pić również przełożeni nauczyciela,

ogniwa związków zawodowych, rada pedagogiczna.

§ 12

Świadczenia finansowe wypłacone z Zakładowego Funduszu Zdrowotnego nie mają
charakteru roszczeniowego. Przyznanie i wysokość zapomogi zależy od środków
zgromadzonych w Funduszu i potrzeb wnioskodawcy.

§ 13

Regulamin Funduszu Zdrowotnego podlega opublikowaniu na stronie internetowej Szkoły
oraz w wersji papierowej w bibliotece szkolnej

DYREKTOR

fngrmetia Dtopitfsha Parolicha

Załącznik nr 1 Tabela dopłat Funduszu Zdrowia w Szkole Podstawowej nr 7 w Poznaniu

Maksymalna kwota
dofinansowania z
Funduszu

Dochód brutto na osobę w
rodzinie w % najniższego
wynagrodzenia

Rodzaj świadczenia

75% najwyższego
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
stażysty

do 100%Zapomoga zdrowotna

65% najwyższego
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
stażysty

Zapomoga zdrowotna 101% - 200%

55% najwyższego
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
stażysty

Zapomoga zdrowotna Od 201% - 300%


