STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 7
im. Erazma z Rotterdamu w Poznaniu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Szkota Podstawowa nr 7 w Poznaniu jest publiczng szkotg podstawowsa.

Siedzibg Szkoty sg budynki przy ul. Galileusza 14.

Szkota nosi numer 7.

Szkota nosi imie Erazma z Rotterdamu.

Petna nazwa Szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 7 im. Erazma z Rotterdamu

w Poznaniu i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach nie jest uzywany skrot
nazwy.

6. Szkote prowadzi Gmina Poznah.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

a bR

§ 2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1z57



1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 7 im. Erazma z Rotterdamu
w Poznaniu,

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Erazma
z Rotterdamu w Poznaniu,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Poznan.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programow nauczania, oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§6

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory stanowi zatgcznik do Statutu. Tresci
wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowe],

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej. Zasady naboru do
klasy pierwszej okresla odrebny regulamin.

4) Szkofa realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan,

wzmachnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w Szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka,
tworzeniem warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci

i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami

i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
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14)

15)

16)

17)

rodzina, grupa w Szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w Szkole,

organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$é

i przedsiebiorczosc,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

wspieranie i resocjalizowanie ucznia.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych

w procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata,
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej

i narodowej,

ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych,

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw

i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,
rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wtasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie witasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw
zycia rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

integracje wszystkich uczniow,

stosowanie wobec uczniéw srodkéw oddziatywania wychowawczego.
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§8

Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1.

w

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego/specjalnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, ktdre obejmujg opiekag
naszych uczniéw, Sagdem Rodzinnym w Poznaniu, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka

w Poznaniu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poznaniu i innymi organizacjami
oraz stowarzyszeniami wspierajgcymi Szkote.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla Zarzgdzenie dyrektora
Szkoty oraz Regulamin dyzuréw,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych

zajeciach,
4)  w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatéw I-Ill oraz IV=VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikdéw Szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w stotdéwce szkolnej,
zasady korzystania z positkdw zawarte sg w odrebnym Regulaminie spozywania
positkbw w Szkole, organizacje zywienia okresla Zarzgdzenie nr 1/2022/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Erazma z Rotterdamu w Poznaniu z dnia
1 wrzesnia 2022 roku,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
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11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) bezzwloczng reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacije lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

14) monitorowanie przez pracownika obstugi Szkoty wejs¢ osdb postronnych na
teren Szkoty niezwtoczne zawiadamianie dyrektora Szkoty przez nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ organizowanych przez Szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej).

W zaleznosci od rodzaju wycieczki i charakteru grupy decyzje o ilosci opiekundéw

podejmuje dyrektor Szkoty.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie na odlegtos¢ w sytuacji czasowego ograniczenia

funkcjonowania Szkoty. Zasady organizacji nauczania na odlegtos¢ zawarte sg

w odrebnym regulaminie dotyczgcym nauki w systemie zdalnym.

. Organizacja i zasady pracy Szkoty zawarte sg w Regulaminie Szkoty.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

. Organami Szkoty sa:

1)  Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4)  Rada Rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy Szkote.
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§ 11

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnagtrz Szkoty, dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw

i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VI,
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
Szkotg oraz okreslenie warunkoéw jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce

w obwodzie szkoty podstawowej,

odroczenie od rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,

zgoda na wczes$niejsze rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
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17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomoséci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywaé od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas

i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

zwolnienie ucznia z zaje¢ komputerowych lub wykonywania éwiczen fizycznych
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

zapewnienie bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
i cwiczeniowych finansowanych z budzetu panstwa, a zasady udostepniania
podrecznikdéw okresla odrebny regulamin,

przynajmniej raz w roku dokonuje okresowego przeglgdu Szkoty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty
majgcych status pracownikow samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad dzieCmi uczgcymi sie w Szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy, resocjalizacyjny i opiekunczy
poziom Szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego hauczycieli,
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13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczenh socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen.

8. W Szkole sg stanowiska:

1) wicedyrektorow ds. dydaktyczno-wychowawczych,

2) kierownika $wietlicy.

9. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

10. Zadaniem 0s6b, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu Szkotg zgodnie z ustalonym przez
niego przydziatem zadan i kompetenciji.

11. Do zadan wicedyrektorow w szczegolnosci nalezy:

1)  organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty,

2)  opracowanie, zgodnie z zasadami higieny szkolnej, tygodniowego planu zajec,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli wskazanych przez
dyrektora,

4)  organizowanie nadzoru nauczycieli i wychowawcow nad bezpieczenstwem dzieci
podczas ich pobytu w Szkole oraz na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkote,

5)  nadzoér nad petnionymi dyzurami nauczycielskimi.

12. Podczas nieobecnosci dyrektora wicedyrektor decyduje w sprawie funkcjonowania
Szkoty w trakcie petnionego dyzuru kierowniczego.

13. Wicedyrektorzy wykonujg tez inne zadania zlecane im przez dyrektora Szkoty.

§12

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1)  zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
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2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkofg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty,

6) podejmowanie uchwat lub opiniowanie, do podjecia uchwaty niezbedne jest
kworum w postaci przynajmniej potowy cztonkéw Rady oraz jej przyjecie zwykig
wiekszoscig gtosow,

7)  uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikow Szkoty
i uczniow,

8)  dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady niezgodnych
Z przepisami prawa.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2)  projekt planu finansowego Szkoty,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4)  wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole,

5)  propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7)  zaproponowany przez nauczyciela autorski program nauczania,

8)  dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9)  zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkgciji
kierowniczej w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.
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§13

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest
Rada Samorzgdu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty

w sprawach dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

. Na wniosek dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1)  prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

6)  dyrektor Szkoty spotyka sie dwa razy w roku z Radg Samorzadu Uczniowskiego
w celu umozliwienia wymiany informacji, uwag i opinii dotyczgcych zycia Szkoty.

. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14

. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty

4)  typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
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5.

6.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§15

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

w

§ 16

Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i planéw pracy Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podijetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajgce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetenciji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organow Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio, lub posrednio poprzez dyrektora Szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziatach I-Ill nie powinna przekraczac 25.

Szkota tworzy oddziaty sportowe. Zasady naboru okresla odrebny regulamin.

Szkota tworzy oddziaty dwujezyczne od klasy siodmej. Zasady naboru okresla odrebny
regulamin.

13z57



§18

. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.

§19

. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

. W klasach IV — VIl szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatdéw liczgcych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1,
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego Szkofe.

§ 21

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1)  ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 22

. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikdéw zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 23

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadanh nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 24

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzgdzenie ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Szkoty
dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika elektronicznego MobiDziennik jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne. WizjaNet sp. z 0.0. 43-300 Bielsko-Biata, ul.Legionow 26/28 bud.B
Numer KRS: 0000374393 NIP: 547-18-37-042.

§ 25

. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Nauczyciele religii lub etyki wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej.
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. Nauczyciel religii, etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

. Oceny z religii, etyki umieszczane sg na swiadectwie szkolnym, wliczane sg do $rednie;j
ocen, lecz nie majg wptywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczniowie niekorzystajgcy z lekciji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do uzyskania zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Dyrektor
Szkoty jest odpowiedzialny za organizacje pracy Szkoty w czasie trwania rekolekciji.

§ 26

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne Wychowanie do
zycia w rodzinie.

. Udziat ucznia w zajeciach Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
Wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke przez rodzicéw lub Szkote.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 27

. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
Szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdinymi nauczycielami a szkotg
wWyzsza.

. Szkota moze prowadzic¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1)  ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw,
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2)  stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajeciach
Z roznych przedmiotow.
4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2)  prowadzenie doktadnej ewidenciji zbiorow,
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,
4)  organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuije z:
1)  uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
c) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informaciji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych, konkurséw,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
3)  rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentoéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4)  innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
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b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
7. Organizacje pracy biblioteki i zasady korzystania z jej ksiegozbioru okresla Regulamin
biblioteki.

§ 29

1. W Szkole dziata swietlica dla ucznidw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole:

1)  w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie je wychowujgcych,
2)  wdrugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miegjsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
Szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skfad Rady Pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg sie w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
1. Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia.
2. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla uczniéw znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji finansowej.

§ 31

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe, w tym
pracownie specjalistyczne: jezykowe, przyrodnicze, informatyczne i fizyczno -chemiczne.
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§ 32

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy, a takze w formie:

1)  zajec specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2)  nauczania indywidualnego,

3) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Szczegdtowe zasady pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawarte sg odrebnym
regulaminie.

§ 33

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;.

§ 34

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi obejmujgcymi opiekg
naszych ucznidow oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace Szkoty celem:
1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
2) udzielania rodzicom i hauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspétpracy sg pedagodzy i psycholog
szkolny oraz pedagog specjalny.

. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady dotyczgce pracownikow samorzgdowych okresla Regulamin pracownikow
samorzgdowych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow
samorzgdowych.

. Zasady wynagradzania pracownikow Szkoty reguluje Regulamin wynagradzania
pracownikow Szkoty.

§ 36

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektoréw. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego.

. Do zadan gtbwnego ksiegowego nalezy:

1)  prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;j,

2)  nadzér nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowej.

. Szczegotowy zakres czynnosci gtdwnego ksiegowego okresla dyrektor Szkoty.

§ 38

. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1)  tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spofeczenstwie,
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2)
3)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda
i innymi specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien ucznidw,
obiektywnie, jawnie i systematycznie ocenia uczniéw zgodnie
z Zasadami Oceniania.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej

i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

poinformowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu

w réznych formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, Szkoty, osiedla,

wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w Szkole i poza Szkotg,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie
Srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym/specjalnym i rodzicami ucznia,

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza Szkoftg,

informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzgdzeniami dyrektora Szkoty,

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy

z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
Szkoty, pedagoga szkolnego/specjalnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotdow wychowawczych, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych Szkofe.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora Szkoty.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do mediatora
szkolnego lub dyrektora Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania,

4)  ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania,

5)  dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczehstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora Szkoty w tym zakresie,

7)  kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8)  w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju,

11) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek Szkoty.

§ 40

1. Do zadanh pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2)  okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3)  organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4)  podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw,

z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5)  wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6)  planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz
ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia,

7)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8)  udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9)  wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluacji,
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10)

11)
12)

13)

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, ktére obejmujg
opiekg naszych ucznidéw i poradniami specjalistycznymi,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

rekomendowanie dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpracowanie z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobieranie metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom,

wspotpracowanie, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny),
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13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtos$nej i pisma,

2)  diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4)  organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5)  organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7)  wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
I jego ewaluacji,

8)  wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

4. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1)  rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2)  wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych,

a) wybieranie lub opracowanie programu nauczania wspolnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne,

b) dostosowanie realizacji programow nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie, uczestniczenie w pracach zespotu
opracowujgcego indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne oraz
realizowanie wypracowanych zalecen,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé socjoterapeutycznych,

4)  udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

5)  prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

5. Do zadan pomocy/asystenta nauczyciela nalezy:

1)  pomoc w prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
nauczycielom klas I- 1,

2)  zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom klas I-lll podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

3) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy,
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4)

5)

6)

7)
8)

realizacja wyznaczonych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych
w ramach pomocy nauczycielowi,

uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w Szkole przydziatem czynno$ci
i tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci
wynikajgcych z zadan statutowych Szkoty,

wspieranie rozwoju uczniow, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,

wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego,

w uzasadnionych przypadkach realizacja innych zadan powierzonych przez
dyrektora Szkoty.

§ 41

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)
10)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg

i spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw,
koordynowanie i dystrybucja podrecznikéw szkolnych.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

§42

1. W Szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli
prowadzgcych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
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Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1)  ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,
2)  opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 43

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuija:
1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2)  wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow zasad oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,
4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.

§ 44

W Szkole dziata zespot wychowawczy Szkoty, ktdry powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw uczniow.
W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora Szkoty,
w miare potrzeb, inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora Szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1)  rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,
2)  ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,
3)  wskazanie gtdbwnych kierunkéw dziatarn wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
4)  opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego stata
ewaluacja.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, hauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg zobowigzani do:
1)  dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,
2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,
4)  informowania dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie Szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),
5)  rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza Szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu,
7)  pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze Szkoty.

§ 46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1)  na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2)  w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspétpraca rodzicéw z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

28z 57



1)
2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego/specjalnego,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

monitorowanie frekwenciji i postepdéw w nauce swojego dziecka poprzez
korzystanie z dziennika elektronicznego,

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w terminie
14 dni poprzez e-dziennik lub w innej formie pisemnej,

odczytywania korespondencji w e-dzienniku, ktérej otwarcie jest rbwnoznaczne
Z przyjeciem jej do wiadomosci,

poinformowania wychowawcy na pierwszym zebraniu o braku mozliwosci
korzystania z e-dziennika w celu ustalenia innej formy komunikacji ze Szkotg,
wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
Regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Zasady naboru okresla Regulamin rekrutacji klas pierwszych.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§49

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenie
mundurka szkolnego.
2. W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
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1)  dziewczeta: biata bluzka, granatowa/czarna spodnica lub granatowe/czarne
spodnie,
2)  chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

w

§ 50

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2)  ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4)  dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

8)  bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

9)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcej uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do Szkoty,

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze).

3. Uczniowie klas VII - VIl majg prawo do korzystania z Centrum Egzaminacyjnego
pozwalajgcego na pisanie zalegtych prac pisemnych oraz poprawiania ocen.
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§ 51

W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia. Zasady jego funkcjonowania okresla odrebny
regulamin.

Rzecznik Praw Ucznia moze petni¢ role mediatora szkolnego. Zasady funkcjonowania
mediatora szkolnego okresla odrebny regulamin.

§ 52

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ wniosek do:

1)  wychowawcy klasy,

2) Rzecznika Praw Ucznia,

3) dyrektora Szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek w przypadku nieprzestrzegania, lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Whniosek powinien by¢ ztozony na pismie i powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie wniosku powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia tego wniosku.
Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 7 dni od daty jego ztozenia i powiadamia rodzicéw
0 jego rozstrzygnieciu.

§ 53

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegodlnosci:

1)  zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2)  wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
c) zabieracC gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4)  systematycznego przygotowania sie do zajeé szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5)  uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6)  usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie 14 dni
poprzez e-dziennik lub w innej formie pisemnej, usprawiedliwienie powinno by¢
sporzgdzone przez rodzicéw, decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy,

7)  postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8)  dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig,
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10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nieuzywania narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia sie 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz:
a) za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg
rodzice,
b) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
17) noszenia obowigzujgcego w Szkole stroju szkolnego,
18) niekorzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie Szkoty (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym).
. Uczen opuszczajgcy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora Szkoty.

§ 54

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia.
. Najwazniejszymi wyrdznieniami dla uczniéw sg wpisy do Ksiegi Patrona w klasach
VI i mozliwosc otrzymania odznaki w klasie VIII.
. W klasie VI do Ksiegi Patrona moze zosta¢ wpisany uczen, ktory:
1) wklasach IV iV legitymowat sie Swiadectwem z wyrdznieniem oraz wzorowg
oceng zachowania,
2) w pierwszym semestrze klasy VI uzyskat srednig ocen 5,0 i wyzszg oraz wzorowe
zachowanie.
. W klasie VIII uczeh moze zdoby¢ ztotg odznake lub/i uzyskac tytut jednego z Siedmiu
Wspaniatych.
. Uczen moze zdoby¢ ztotg odznake, gdy w klasach VIl i VIII uzyskat srednig ocen 5.0
i Wyzszg oraz wzorowe zachowanie.
. Uczen moze zosta¢ odznaczony tytutem Siedmiu Wspaniatych za wybitne osiggniecia
w roznorodnych dziedzinach oraz za godng nasladowania postawe.
Tytut przyznaje Kapituta w sktadzie:
1) dyrekcja,
2) wychowawcy klas VIII,
3) zespodt pedagogdw i psychologéw szkolnych.
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7. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1)  szczegdlne osiggniecia w nauce,
2)  aktywny udziat w zyciu Szkoty,
3)  szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4)  wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt Szkole.
8. Rada Rodzicéw, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze przyzna¢ nagrode specjalng —
“‘Nagrode Gwiazdy” dla ucznia za godng postawe przyjetg wobec przeciwnosci losu.

§ 55

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary.

2. W sytuaciji, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie Szkoty, lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor Szkoty moze, za zgodg rodzicoéw lub prawnego opiekuna oraz ucznia,
zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)  pouczenia,

2)  ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3)  przeproszenia pokrzywdzonego,

4)  przywrocenia stanu poprzedniego,

5)  wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

6) innego, uzgodnionego wspdlnie z uczniem, rodzicami/opiekunami prawnymi,
dyrektorem.

3. W przypadku braku porozumienia dyrektora Szkoty z rodzicami ucznia, ktory wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie Szkoty, lub w zwigzku
z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor Szkoty zobowigzany jest
do zgtoszenia sprawy organom $cigania lub sgdowi.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.

§ 56
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty, skreslenie z listy uczniow moze wystgpic¢ dyrektor
Szkoty do Kuratora Os$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1)  zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) W razgcy sposdb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 57

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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1. Od kar natozonych przez wychowawce rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora Szkoty przystuguje rodzicom/prawnym opiekunom
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Rady Pedagogicznej, ktéra podejmie decyzje o odwotaniu kary. W terminie 7 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngc
opinii Samorzgdu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia.

ROZDZIAL VIl
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 58
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Ustalenia ogdélne

1)  Zasady wewnagtrzszkolnego systemu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw dotyczg wszystkich ucznidow publicznej osmioletniej szkoty
podstawowej.

2)  Ocenianie szkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje sie poprzez
rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych (wynikajgcych
z programoOw nauczania) oraz formutowaniu oceny.

3)  Organizacja roku szkolnego:

a) rok szkolny jest podzielony na dwa semestry:
| semestr - do potowy stycznia- ocena srodroczna,
Il semestr - do konca roku szkolnego- ocena roczna.

4)  Czestotliwos¢ i warunki klasyfikacji, ocenianie biezgce i srédroczne dokonuje sie
wedtug skali ocen w formach przyjetych w szkole.

2. Zasady szkolnego oceniania
1)  Celem oceniania jest informowanie o postepach uczniéw w stosunku do
standardéw.
Ocena:
- informuje o tym, co dziecku udato sie poznac, zrozumie¢, opanowac,
nauczy¢, jakie zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to co robi,
jaki byt wktad pracy i jaki jest obecnie,
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2)

3)

4)

5)

6)
7

- informuje o tym, nad czym uczen powinien popracowac, co powinien
zmieni¢, czego zaniechac,
- zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na
osiggniecie sukcesu,
- dodaje wiary we wtasne mozliwosci,
- zawiera informacje zwrotng jako element, obowigzujgcego w Szkole,
oceniania ksztattujgcego, wskazuje kierunek dalszej pracy.
Dominujgcg zasadg oceniania jest:
- jasnosc i przejrzystos¢ wymagan stawianych uczniom przez nauczycieli na
poszczegolne stopnie oceny szkolnej ze wszystkich przedmiotow,
- systematycznosc¢ oceniania wynikdéw uczenia sie i ich analiza z uczniami,
- obiektywizm,
- mozliwos¢ samooceny uczniow.
Poziom wiedzy ucznia i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w klasach IV-VIIl ocenia sig, stosujgc nastepujgca skale ,stopni”:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Niedostateczny ndst. 1
Dopuszczajgcy dop. 2
Dostateczny dst. 3
Dobry db. 4
Bardzo dobry bdb. 5
Celujacy cel. 6

Oceny wyrazone w ,stopniach” dzielg sie na:

a) roczne i srodroczne - podsumowujg poziom umiejetnosci i wiadomosci
(zgodnych z programem nauczania danego przedmiotu), ktére zdobyt
uczen w danym semestrze lub roku szkolnym,

b) czastkowe - okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci nabytych przez
ucznia z okreslonej czesci materiatu nauczania.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia, przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych,
pomagajgcych w uczeniu sie oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy. Istnieje
mozliwos¢ ustalenia oceny biezgcej w formie oceny opisowe;.

Jednym z elementéw oceny w klasach IV-VIIl jest Ssrednia wazona ocen.
Klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie, biorgc pod uwage oceny
czastkowe — wynik sredniej wazonej oraz systematyczno$¢ pracy ucznia, jego
aktywnosé, wywigzywanie sie z obowigzku napisania sprawdziandw i ilos¢é
odnotowanych brakéw zadanh.
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STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE
Niedostateczny 1,89 i ponizej
Dopuszczajgcy 1,9-2,69

Dostateczny 2,7-3,69

Dobry 3,7-469

Bardzo dobry 4,7 -5,69

Celujacy 5,7 i wiecej

8)  Przy ocenie prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek)
obowigzujg nastepujgce kryteria ocen:

STOPIEN Procenty

Niedostateczny 0% - 29%

Dopuszczajgcy 30% - 49%

Dostateczny 50% - 70%

Dobry 71% - 89%

Bardzo dobry 90% - 99%

Celujacy 100%
Nauczyciel moze postugiwac sie plusami i minusami, wystawiajgc oceny
czagstkowe.

9) Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wyrazone w stopniach:
celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy.

10) Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene niedostateczna.

11) Stopien ustalony przez nauczyciela zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN nie moze
by¢ uchylony ani zmieniony decyzjg administracyjng.

12) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami oceniania.

3. Wymagania na stopnie oceny szkolnej dla uczniow klas IV-VIII
1)  stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- tworczo i samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z programu nauczania w dane;j
klasie,

- proponuje nietypowe rozwigzania problemow,

- wykazuje szczegolne zainteresowanie okreslong dziedzing wiedzy i osigga
sukcesy
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2)

3)

4)

5)

6)

- w konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat peten zakres wiadomosci zgodny z programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg, samodzielnie rozwigzujgc ztozone
problemy teoretyczne, praktyczne, potrafi jg zastosowac¢ do rozwigzywania
zadan w nowych sytuacjach,

- sprawnie i precyzyjnie postuguje sie terminologig naukowa.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat peten zakres umiejetnosci i wiadomosci wynikajgcy z programu
nauczania przedmiotu w danej klasie, w wypowiedziach popetnia drobne
btedy jezykowe,

- zdobyte wiadomosci potrafi wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania
zadan teoretycznych, praktycznych o stopniu trudnosci wykraczajgcym
poza minimum programowe,

- nie popetnia btedow w podstawowej terminologii.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- zna materiat programowy z danego przedmiotu w stopniu dostatecznym,

- rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej
edukacii,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji,

- potrafi, przy pomocy nauczyciela, rozwigzac¢ proste zadania teoretyczne lub
praktyczne.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki
uniemozliwiajg mu przyswojenie tresci programowych z danego
przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigzac zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

4. QOcenianie uczniow w klasach | -Ill

1)

2)

Dziecko jest obserwowane podczas wszystkich zajeé¢ organizowanych przez
Szkote:

- obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

- zajec¢ dodatkowych — wybranych samodzielnie przez ucznia,

- szkolnych i miedzyszkolnych konkursow,

- imprez klasowych i szkolnych.
Ocenie podlegajg osiggniecia, ktore zostaty przedstawione w wymaganiach
szczegotowych Podstawy Programowej dla | etapu edukacyjnego odpowiednio
w zakresie edukaciji:

- polonistycznej
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3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

- matematycznej

- spotecznej

- przyrodniczej

- plastycznej

- technicznej

- informatycznej

- muzycznej

- wychowania fizycznego.
Nauczyciel okresla stopienn opanowania umiejetnosci i wiadomosci na trzech
poziomach:

- Potrafie, radze sobie z dang umiejetnoscia;

- Radze sobie z dang umiejetnoscia, ale popetniam btedy;

- Powinienem nad dang umiejetnoscig popracowac.
Ocenianie biezgce przyjmuje forme informacji zwrotne;j.
Informacja zwrotna moze przybiera¢ forme ustng, pisemng w postaci
komentarza, graficzng, np. w postaci tabelki.
W kazdym przypadku informacji zwrotnej nauczyciel jest zobowigzany do
skoncentrowania sie na dziecku i jego indywidualnym tempie rozwoju oraz
mozliwosciach uczenia sie, a takze powinna ona by¢ tak skonstruowana, aby
zawierata kierunek dalszego rozwoiju.
Podsumowujgc osiggniecia w obszarach edukacji plastycznej, muzycznej, zaje¢
technicznych, bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek wtozony przez
ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczny udziat
w zajeciach oraz aktywnosc.
Ocena srédroczna i roczna jest oceng opisows.
Podsumowaniem pétrocznej pracy ucznia jest ocena opisowa ujeta
w sformalizowany arkusz zwany kartg szkolnych osiggnie¢ ucznia. Arkusz ten
jest przekazywany rodzicom, a kopia pozostaje w dokumentaciji.
Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-1ll przyjmuje forme opisows.
Ocene ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:

- opinie innych nauczycieli ucznia,

- opinie niedydaktycznych pracownikéw Szkoty,

- opinie kolegow i kolezanek,

- samoocene ucznia.
Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zajec szkolnych w klasie, jak i poza klasg, a takze zgtoszonych
zachowan pozaszkolnych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

- oceny z zajec¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

- wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych osob,
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15)

16)

17)

godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza Szkota,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klas I-11l zobowigzany jest pisemnie poinformowac rodzicow lub
prawnych opiekundéw o grozgcym uczniowi powtarzaniu klasy. Pismo zwrotne
musi zostac ztozone w sekretariacie Szkoty.

O kryteriach oceniania wychowawca informuje rodzicow na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Wspdlnie z uczniami wychowawca opracowuje kodeks klasowy i umieszcza go
w widocznym miejscu w klasie.

5. Prawa i obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel (wychowawca) jest zobowigzany do zapoznania uczniéw oraz
rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania, okreslonymi do
konca wrzeénia kazdego roku.

Nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu
SIe,

d) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciel
i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Nauczyciele danego przedmiotu sg zobowigzani do okreslenia wymagan
dotyczgcych opanowania przez uczniow materiatu z danego przedmiotu

i przedstawienia ich uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego (na
lekcjach i na pierwszych zebraniach rodzicielskich).

Nauczyciele powinni ocenia¢ uczniéw na biezgco, systematycznie, obiektywnie,
a ocena musi by¢ jawna dla ucznia i rodzica. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocene.
Ocenione pisemne prace kontrolne udostepnione sg uczniowi i jego rodzicom/
prawnym opiekunom.

Podpisang przez rodzicow prace uczen zobowigzany jest odda¢ nauczycielowi
na nastepnej lekciji.
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7

8)

Dokumentacja dotyczgca egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzianu wiadomos$ci umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania umiejetnosci jest udostepniona tylko do wglgdu i na wniosek ztozony
przez ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

6. Ocena srédroczna, roczna oraz zasady klasyfikowania i promowania uczniow klas |-VIII

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Klasyfikowanie srodroczne oraz roczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu
roku szkolnego. Polega ono na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia oraz
wystawieniu oceny srédrocznej lub roczne.
Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne zostaty ocenione pozytywnie.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/
prawnych opiekundw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczniowie klas IV-VIII otrzymujg promocje do nastepnej klasy, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymali z poszczegdlnych przedmiotéw oceny wyzsze od
niedostateczne,;.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:

a) jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego -

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie VIll oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne,;.
Uczen otrzymuje $wiadectwa (lub konczy szkote) z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na zajecia religii lub etyki do Sredniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza sie ocene uzyskang z tego przedmiotu.
Jezeli uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej rocznych i korncowych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie obie oceny uzyskane z tych zajec.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Dyrektor po analizie wniosku i stwierdzeniu, ze srédroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, moze wniosek rodzicéw oddalié.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia (egzamin sprawdzajgcy) oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danego zajecia edukacyjnego w ciggu 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezenia. Ustalona w ten sposdb ocena nie moze byc¢ nizsza od
oceny ustalonej przez nauczyciela. Dla przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajgcego dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komis;ji/
dwaoch nauczycieli z danej, lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:

a) przedstawiciel Rady Rodzicéw — na wniosek rodzicéw ucznia,

b) doradca metodyczny - na wniosek egzaminatora,

c) wychowawca klasy.

Nauczyciel, o ktérym mowa pkt 6 ust.10b moze by¢ zwolniony na swojg prosbe
Z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje sie innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty).

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,

z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiadac
kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 10, moze na podstawie przeprowadzonego
egzaminu sprawdzajgcego:

a) podwyzszycC stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku wyniku
negatywnego.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego egzaminator sporzgdza protokét
zawierajacy:

a) sktad komisiji,
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego ocena jest ostateczna z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (patrz pkt 10).
Uczen moze uzyskac¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli spetni nastepujgce
warunki:
a) systematycznie pracowat w ramach danego przedmiotu,
b) oceny czgstkowe uzyskane w semestrze sg na granicy oceny oczekiwanej
przez ucznia.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust.19,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,=ZWolniona”.
Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotu Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 21, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng/sroédroczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej/srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjna.

7. Informowanie ucznidw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o ustalonych ocenach

1)
2)

Kazda ocena biezgca i klasyfikacyjna powinna by¢ wpisana do dziennika.
Informacje o postepach ucznia rodzice uzyskujg na zebraniach informacyjnych
oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.
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3) W klasach I-1ll informacje o postepach ucznia przekazywane sg na podstawie
zgromadzonych w segregatorze dziecka jego prac, spostrzezeh nauczycieli
odnotowywanych systematycznie w dzienniku lekcyjnym oraz indywidualnych
notatek wychowawcy.

4)  Karty obserwaciji ucznia klasy I-ll stuzg do przekazywania informacji rodzicom/
prawnym opiekunom o postepach dziecka po klasyfikacji srédroczne;.

5)  Przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla ucznia ocenach i terminach
odwotan:

a) na miesigc przed klasyfikacjg o zagrozeniu oceng niedostateczng-
informacja pisemna, zwrotna, podpisana przez nauczyciela i potwierdzona
przez rodzicoéw lub prawnych opiekunéw powinna by¢ ztozona
w sekretariacie Szkoty,

b) na tydzien przed klasyfikacjg o pozostatych propozycjach ocen,

c) na miesigc przed klasyfikacjg o zagrozeniu oceng naganng zachowania-
informacja pisemna, potwierdzona przez rodzicow lub opiekunéw powinna
by¢ ztozona w sekretariacie Szkoty.

6)  Nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce klasy o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniu ucznia.

7)  Szczegdtowe procedury informowania rodzicéw o ocenach
rocznych/srédrocznych:

a) propozycje ocen ustala nauczyciel przedmiotu najpdzniej na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej (nie dotyczy oceny
niedostatecznej),

b) nauczyciel wpisuje oceny do dziennika,

c) informacje o propozycjach ocen przekazuje wychowawca na zebraniu
z rodzicami w formie papierowej lub wiadomosci w dzienniku
elektronicznym,

d) odebranie przez rodzica wiadomosci jest jednoznaczne z odebraniem
informacji o ocenach,

e) w przypadku nieobecnosci rodzica lub braku potwierdzenia odebrania
wiadomosci w dzienniku elektronicznym wychowawca przekazuje rodzicom
informacje w formie telefonicznej w obecnosci nauczyciela uczacego
w danej klasie lub dyrekcji Szkoty.

8. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia

1)  Pisemne sprawdzenie wiadomosci powinno odbywac sie wg nastepujgcych
zasad:
a) praca klasowa - |. polski, matematyka, j. obcy,
- czas trwania - do dwéch godzin lekcyjnych,
- zakres materiatu oraz termin pracy nalezy podac z dwutygodniowym
wyprzedzeniem,

43 z 57



2)

3)

4)

5)

6)

7

- termin oddania pracy - do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach moze ulec
zmianie), w przypadku j. polskiego - do 21 dni.

b) sprawdzian pisemny- dotyczy wszystkich przedmiotéw,

- czas trwania- do jednej godziny lekcyjnej,

- zakres materiatu oraz termin nalezy podac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

- termin oddania - do 14 dni.

c) kartkowka - dotyczy wszystkich przedmiotow,

- czas trwania - do 20 minut,

- obejmuje materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji i jest
zapowiedziany z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem; w klasach
osmych kartkowki z jezyka polskiego, matematyki, jezykdéw angielskiego
oraz niemieckiego mogg nie by¢ zapowiedziane,

- termin oddania - do 7 dni.

W ciggu tygodnia mogg sie odbyc¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa i dwa
sprawdziany pisemne (zapowiedziane prace nauczyciel odnotowuje

w dzienniku). W ciggu dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa lub jeden
sprawdzian oraz jedna kartkbwka (dwie pisemne formy sprawdzenia wiedzy).
Uczen ma prawo wgladu do poprawionej przez nauczyciela pracy. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywania prac pisemnych do konca roku szkolnego

i okazywania do wgladu rodzicom lub osobom uprawnionym na ich prosbe.
Uczen, ktory nie przystgpit do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu

w pierwszym wyznaczonym przez nauczyciela terminie, zobowigzany jest zgtosic
sie do nauczyciela na pierwszej lekcji po powrocie do Szkoty w celu ustalenia
terminu napisania pracy (do dwoch tygodni od powrotu do szkoty):

a) ilos¢ odnotowanych brakéw zadan oraz ilos¢ nienapisanych
obowigzkowych prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow,
kartkéwek) — w zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin nauczanego
przedmiotu - moze wptyngc¢ na obnizenie oceny srédrocznej lub rocznej
niezaleznie od wyniku sredniej wazone.

Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene, po uprzednim uzgodnieniu terminu
z nauczycielem, nie pozniej jednak niz dwa tygodnie po wpisaniu jej do dziennika.
Poprawa oceny nie powoduje anulowania poprzedniego wyniku:

a) uczen korzystajgcy z Centrum Egzaminacyjnego ustala termin pisania
sprawdzianu/pracy klasowej/kartkdwki lub poprawy réwniez z opiekunem
Centrum Egzaminacyjnego, ze wzgledu na ograniczong ilos¢ miejsc
(maksymalna liczba uczniéw piszgcych wynosi 20 oséb w czasie jednego
spotkania).

Uczen naruszajgcy zasady etyczne w trakcie pisania sprawdzianu/pracy
klasowej/kartkdwki (réwniez podczas pisania tzw. poprawy sprawdzianu/ pracy
klasowej/kartkowki) moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci poprawy prac
pisemnych, jezeli uzyskat wyzsze oceny niz niedostateczne.

Ocenianie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci uczniow podlega
nastepujgcym zasadom:
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a) dopuszcza sie stosowanie znakow (+), ktéry sygnalizuje, ze uczen
podejmuje trud w celu uzyskania wyzszego stopnia oraz (-) informujgcego,
ze wystepujg braki w zakresie przyswojenia danego materiatu nauczania,

b) oceniajgc ucznia, nauczyciel uwzglednia opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne).

9. Egzaminy klasyfikacyjne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli opuscit ponad 50% godzin
przeznaczonych na realizacje przedmiotu w danej klasie.
Uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen, nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne.
Jesli uczen posiada indywidualny tok nauczania, zdaje egzamin klasyfikacyjny:
a) dyrektor Szkoty ma obowigzek ustalenia dla ucznia terminéw zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych oraz zakresu materiatu ze wszystkich
przedmiotow objetych tym tokiem nauczania,
b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecnos$ci innego nauczyciela.
Jesli uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg,
wowczas egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje takich przedmiotéw jak: zajecia
techniczne/technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne. Nie ustala sie
oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44l
i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb. Ustawy o systemie osSwiaty
7 wrzesnia 1991 r.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgodniony zostaje z uczniem i jego
rodzicami, odbywa sie on jednak najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w skitad
ktérej wchodza:
- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisji,
- nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
- nazwe zajec edukacyjnych,
- skfad komisiji,
- termin egzaminu,
- imie i nazwisko ucznia,
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
- ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7

8)

9)

10)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (z zastrz.
ust.8).

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lhieklasyfikowany”. W przypadku nieklasyfikowania rocznego uczenh nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (ukonczenia szkoty), nie
otrzymuje rowniez swiadectwa ukonczenia klasy (lub szkoty).

10. Egzaminy poprawkowe

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:

a) jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych, po przeprowadzeniu ktérych
sporzgdza sie protokot.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa (patrz pkt 6b), moze by¢ zwolniony z prac komisji na
wtasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
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9)

10)

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisii,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wyzszej.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocenianie zachowania ucznia

1. Ustalenia ogolne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjng i wyraza opinie o spetnieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Ocena zachowania uwzglednia indywidualne predyspozycje ucznia oraz jego
warunki srodowiskowe.
Ocena zachowania respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete
normy etyczne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Regulamin oceniania zachowania moze ulega¢ modyfikacjom. W tym celu
regulamin w formie pisemnej przedstawia sie¢ Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz
Radzie Rodzicéw ze wskazaniem terminu do zapoznania sie i zgtoszenia
ewentualnych uwag.
Sposoby wyrazania oceny zachowania:
a) w klasach I-1ll ocena zachowania jest srédroczng i roczng oceng opisowg
w formie karty opisowej,
b) w klasach IV —-VIIl ocene zachowania $rédroczng i roczng poczgwszy od
klasy czwartej, ustala sie wg nastepujgcej skali:
- wzorowe (wz)
- bardzo dobre (bdb)
- dobre (db)

- poprawne (pop)
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7
8)

9)

- nieodpowiednie (ndp)
- naganne (ng).

Ocene zachowania ostatecznie ustala wychowawca klasy.

O drastycznym wykroczeniu uczniéw rodzice/prawni opiekunowie informowani sg
na biezgco wpisem do dziennika, telefonicznie lub listem poleconym do domu;
rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do osobistego kontaktu

z wychowawcg, pedagogiem szkolnym/specjalnym lub dyrekcjg w celu
wyjasnienia okolicznosci wykroczenia.

Dyrektor moze zastosowac wobec ucznia srodki oddziatywania wychowawczego:

a) pouczenie - polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego
zachowania z obowigzujgcymi przepisami, w tym rowniez ze Statutem
Szkoty, ze wskazaniem tych przepisow,

b) ostrzezenie - polega na wskazaniu nieprawidtowego zachowania oraz
zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozgdanego
zachowania zostang podjete dalej idgce srodki, z zawiadomieniem sgdu
rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania,

C) przeproszenie pokrzywdzonego - ma zastosowanie, gdy w wyniku
zachowania nieletniego jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik
Szkoty) zostat pokrzywdzony,

d) przywrécenie stanu poprzedniego - ma zastosowanie, gdy zachowanie
nieletniego polega np. na Smieceniu, przestawianiu tawek i innych sprzetow
szkolnych, pisaniu na scianach Szkoty dyrektor moze nakaza¢ uprzatniecie
Smieci, ustawienie sprzetéw we witasciwym porzgdku czy usuniecie napisu
ze $ciany,

e) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty - katalog prac
porzadkowych na terenie Szkoty okresli dyrektor.

2. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1)

2)

3)

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicow ze
szczegotowymi kryteriami oceniania oraz procedurami zawartymi w regulaminie:

a) uczniéw na wrzesniowej naradzie klasowej,

b) rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicow.
W klasach IV-VIII wychowawca podsumowuje raz w miesigcu zachowanie
ucznia, ustalajgc dla niego biezgcg ocene zachowania. Nauczyciel postuguje sie
szesciostopniowg skalg ocen o oznaczeniach cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1,
okreslajgcych odpowiednio zachowanie: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, haganne.
Obszary podlegajgce biezgcej ocenie:

a) uczestniczy w konkursach, zawodach, turniejach itp.,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, jest inicjatorem zycia

klasowego,
C) udziela pomocy innym uczniom,
d) wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan,
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4)

5)

6)

7

8)

9)

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego (wyrdznia sie kulturg osobista,
unika wulgaryzmow, odpowiednio reaguje na rézne sytuacje, jest wzorem
do nasladowania),

f) odpowiednio zachowuje sie na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

g) szanuje inne osoby, cudze poglady i cudzg wtasnosc,

h) bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii komérkowej (nie stosuje
cyberprzemocy),

i) nosi obowigzkowy strdj szkolny lub obowigzkowy stroj na uroczystosci
szkolne,

J) systematycznie i punktualnie uczeszcza na wszystkie obowigzkowe zajecia
szkolne, a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

k) stosuje sie do bezwzglednego zakazu korzystania z telefonu komérkowego
na terenie Szkoty,

[) przestrzega Regulaminu Szkoty (stosuje sie do regulaminu na przerwach,
przestrzega ruchu uczniow po szkole, nie opuszcza samodzielnie terenu
szkoty w czasie zajeC oraz przerw, bezpieczne korzysta ze sprzetu
szkolnego, uwazne korzysta ze schodow, wtasciwe zachowuje sie w szatni,
dba o schludny wizerunek),

m) dba o wtasne zdrowie, higiene osobistg, higiene otoczenia, mienie Szkoty
i mienie innych.

Jezeli uczen byt nieobecny na 50% zaje¢ w danym miesigcu, wychowawca moze
nie ustali¢ biezgcej oceny zachowania dla tego ucznia w konkretnym miesigcu.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca, w porozumieniu z dyrekcjg Szkoty
i rodzicami, moze wprowadzic¢ inng forme biezgcej oceny zachowania ucznia jako
forme pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

Wychowawca klasy ustala $rodroczng i roczng ocene zachowania ucznia
zgodnie z terminami obowigzujgcymi przy wystawianiu oceny Srodroczne;j

i rocznej z kazdego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje sie:

a) uzyskanymi przez ucznia biezgcymi ocenami zachowania,

b) opinig nauczycieli przedmiotéw,

C) uwagami w zeszycie spostrzezen (jesli taki wychowawca zaprowadzit) lub
dzienniku elektronicznym,

d) opinig rowiesnikow,

e) samooceng dziecka,

f) zapisem w karcie informacyjnej o zachowaniu ucznia dla klas I-111,

g) kryteriami i zasadami oceniania zachowania dla klas IV-VIII,

h) opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania zgodnie

z terminem obowigzujgcym przy wystawianiu oceny $rodrocznej i klasyfikacyjnej
z kazdego przedmiotu.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z zasadami oceniania
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

49 z 57



10) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia
do dyrektora Szkoty w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

11) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Szkoty w ciggu pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania (decyduje zwykta wiekszos¢ gtosow).W przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

12) W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
f) psycholog,
g) pedagog.
Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:
- skfad komisji,
- termin posiedzenia komisiji,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

3. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia

Tresc oceny jest wyrazana w nastepujgcych dziedzinach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia: podejmowanie przez ucznia zadan
proponowanych przez nauczyciela, systematyczne odrabianie zadan
domowych, punktualnosc¢, dbatos¢ o sprzet szkolny, wktad pracy na
zajeciach,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o tradycje
i honor Szkoty (dbanie o dobre imie Szkoty i klasy, godne reprezentowanie
Szkoty w réznych uroczystosciach, konkursach, inicjatywa w podejmowaniu
zadan, zaangazowanie w zycie klasy i Szkoty, poszanowanie przyrody,
dziet kultury i pracy ludzkiej, szacunek dla symboli i tradycji narodowych),

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, unikanie wulgaryzmoéw, wyzwisk,
korzystanie z zasobdw ksiegozbioru szkolnego, kulturalna, spokojna
rozmowa, unikanie krzykow,
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d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniow,
nieopuszczanie terenu Szkoty w czasie przerw oraz trwania zajec¢ bez
wiedzy nauczyciela, wychowawcy lub dyrekcji Szkoty, stosowanie sie do
regulaminu zachowania na przerwach, przestrzeganie ruchu uczniéw po
Szkole, bezpieczne korzystanie ze sprzetu szkolnego, niekorzystanie
z telefonu komoérkowego na terenie Szkoty, uwazne korzystanie ze
schodow, wiasciwe zachowanie sie w szatni,

e) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig (radzenie sobie
z negatywnymi emocjami wtasnych i innych, préby naprawienia wtasnych
bteddéw),

f) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom, znajomos¢ i stosowanie
zasad kulturalnego zachowania sie, kultura jezyka i stowa, tolerancja,
poszanowanie cudzej wtasnosci, kolezenskos¢, zgodna wspotpraca
w grupie,

g) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmu,

h) dbanie o globalne bezpieczenstwo w sieci internetowej, bezpieczne
korzystanie z Internetu i telefonii komorkowej, bez aktéw stosowania
cyberprzemocy réwiesniczej, oraz przestrzeganie zasad kulturalnego
komunikowania sie przez dziennik elektroniczny z zastosowaniem form
grzecznosciowych,

i) poszanowanie cudzych pogladdéw i cudzej wtasnosci,

J) wywigzywanie sie z przyjetych na siebie zobowigzan.

Wzorowe
Otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria:

a) uczestniczy w konkursach, zawodach, turniejach itp.,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy, jest inicjatorem zycia
klasowego,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na wszystkie obowigzkowe zajecia
szkolne, a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

d) z wiasnej inicjatywy udziela pomocy innym uczniom,

e) dba o higiene osobistg, higiene otoczenia, mienie Szkoty i mienie innych,

f) zawsze przestrzega Regulaminu Szkoty,

g) przestrzega zasady wspétzycia spotecznego; w przypadku powstania
konfliktow rowiesniczych oraz innych form naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego potrafi wtasciwie na nie zareagowac,

h) wyrdznia sie kulturg osobistg w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
Szkoty, innych oséb dorostych i réwiesnikow,

i) jestwzorem do nasladowania dla innych uczniow,

]) zawsze nosi obowigzkowy stréj szkolny lub obowigzkowy stroj na
uroczystosci szkolne,

k) szanuje poglady innych,

[) szanuje cudzg wiasnosc,

m) przestrzega Regulaminu Szkoty,

n) przestrzega Regulaminu wypozyczania podrecznikow,
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0) wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan,

p)

Bardzo dobre

bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii komorkowe.

Otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g9)

h)
)
)
k)
1)
m)
n)
0)

Dobre

uczestniczy w konkursach, zawodach, turniejach itp.

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na wszystkie obowigzkowe zajecia
lekcyjne, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

z wiasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela/pracownika Szkoty udziela
pomocy innym osobom,

dba o higiene osobistg, higiene otoczenia, mienie Szkoty i mienie innych,
zawsze przestrzega Regulaminu Szkoty,

przestrzega zasady wspotzycia spotecznego; w przypadku powstania
konfliktow réwiesniczych oraz innych form naruszenia zasad wspoétzycia
spotecznego potrafi wtasciwie zareagowac,

kulturalnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty,
innych osob dorostych i rowiesnikow,

zawsze nosi obowigzkowy stroj szkolny lub obowigzkowy stroj na
uroczystosci szkolne,

szanuje poglady innych,

Szanuje cudzg wilasnosc,

przestrzega Regulaminu Szkoty,

przestrzega Regulaminu wypozyczania podrecznikéw,

wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan,

bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii komorkowe.

Otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria, lecz sporadycznie zdarzajg mu
sie uchybienia:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

)
K)

uczestniczy z wiasnej woli lub na prosbe nauczyciela w imprezach
szkolnych, konkursach, zawodach, turniejach itp.,

uczestniczy w zyciu klasy z inicjatywy nauczyciela,

systematycznie uczestniczy w zajeciach, spoznienia zdarzajg sie
sporadycznie, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

na prosbe nauczyciela/pracownika Szkoty udziela pomocy innym uczniom,
dba o higiene osobistg, higiene otoczenia, mienie Szkoty i mienie innych,
przestrzega Regulaminu Szkoty,

przestrzega zasady wspotzycia spotecznego,

kulturalnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
innych osob dorostych i rowiesnikow,

sporadycznie nie posiada obowigzkowego stroju szkolnego lub
obowigzkowego stroju na uroczystosci szkolne,

szanuje poglady innych,

szanuje cudzg wtasnosc,
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1)

przestrzega Regulaminu Szkoty,

m) przestrzega Regulaminu wypozyczania podrecznikow,

n)

0)

Poprawne

nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,
nie stosuje cyberprzemocy, bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii
komérkowej.

Otrzymuje uczen, ktéremu zdarzajg sie uchybienia w przestrzeganiu niektorych
regut podlegajgcych ocenie, przy czym uchybienia te nie majg charakteru statego
i nie stanowig zagrozenia dla innych:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
)
K)
1)

sporadycznie uczestniczy w szkolnych imprezach, konkursach, zawodach
itp.,

rzadko wigcza sie w zycie klasy,

systematycznie uczestniczy w zajeciach, jednakze zdarza sie, ze jest
nieobecny na lekcjach i spdznienia na zajecia,

niechetnie udziela pomocy innym,

nie zawsze dba o higiene osobistg i higiene otoczenia,

sporadycznie uczestniczy w konfliktach rowiesniczych, ale nie jest ich
inicjatorem,

niekulturalnie zachowania sie w stosunku do nauczycieli, pracownikow
Szkoty, innych oséb dorostych i rowiesnikow,

czesto nie posiada obowigzkowego stroju szkolnego lub obowigzkowego
stroju na uroczystosci szkolne,

zdarzajg sie sytuacje, gdy nie dba o cudze mienie lub nie szanuje cudzej
wiasnosci,

nie zawsze przestrzega Regulaminu Szkoty,

przestrzega Regulaminu wypozyczania podrecznikéw,

bezpiecznie korzysta z Internetu i telefonii komérkowej,

m) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej.

Nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wielu regut podlegajgcych ocenie:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

nie uczestniczy w szkolnych imprezach, konkursach, turniejach itp. mimo
zachety nauczyciela,

nie wigcza sie w zycie klasy mimo zachety nauczyciela,

opuszcza zajecia bez zgody i wiedzy rodzicdw oraz nauczycieli, spdznia sie
na lekcje,

mimo prosby nauczyciela nie udziela pomocy innym uczniom,

nie dba o higiene osobistg i higiene otoczenia,

nie przestrzega Regulaminu Szkoty,

uczestniczy w konfliktach rowiesniczych, czasami jest ich inicjatorem,
niekulturalnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikdw
Szkoty, innych oséb dorostych i rowiesnikow,

nagminnie nie posiada obowigzkowego stroju szkolnego,

53z57



)

K)
1)

zabiera rzeczy innym na terenie Szkoty i poza nig; nie dba o cudze mienie
i nie szanuje cudzej wiasnosci,

nie szanuje pogladow innych,

nie zawsze przestrzega Regulaminu Szkoty,

m) stosuje cyberprzemoc.

Naganne
Otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

)
)
k)
1)

odmawia uczestnictwa w szkolnych imprezach, konkursach, turniejach itp.,
nie wigcza sie w zycie klasy, dezorganizuje prace innych,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach i spdznienia,

stosuje réznego rodzaju formy przemocy wobec innych uczniow, a takze
wobec nauczycieli czy pracownikow Szkoty (zastraszenia, grozby,
wymuszenia itp.),

nie dba o higiene osobistg; pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki
odurzajgce,

nie przestrzega Regulaminu Szkoty,

prowokuje konflikty i sam w nich uczestniczy,

nie stosuje podstawowych zasad kulturalnego zachowania, a nadto uzywa
wulgarnego stownictwa,

ma konflikty z prawem,

nie nosi obowigzkowego stroju szkolnego,

nie dba o cudze mienie i nie szanuje cudzej wtasnosci,

nie szanuje cudzych poglagdow,

m) stosuje cyberprzemoc wobec innych,

n)

Uwagi:

spetnia kryteria umozliwiajgce uzyskanie wysokiej oceny zachowania, ale
dopuscit sie czynu noszgcego znamiona demoralizacji, przemocy bgdz
agresji.

Uczen moze miec¢ obnizong ocene zachowania o jeden stopien od
wystawionej/proponowanej oceny, jesli w terminie zawartym w Regulaminie
wypozyczania podrecznikow nie odda wszystkich wypozyczonych ksigzek.

4. Dodatkowe kryteria oceny zachowania dotyczgce ogolnego wizerunku ucznia SP 7

1)

Kazdy dzien, w ktérym uczen nie posiada obowigzkowego stroju szkolnego,
wptywa na weryfikacje oceny zachowania:

a)
b)

C)

wzorowg posiada uczen, ktéry zawsze posiada obowigzkowy stréj szkolny,
bardzo dobrg posiada uczen, ktéry sporadycznie (1-2 razy nie posiadat
obowigzkowego stroju szkolnego),

dobrg otrzymuje uczen, ktéry czasami (3-4 razy w miesigcu) nie posiadat
obowigzkowego stroju szkolnego,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

d) poprawng otrzymuje uczen, ktory od 5-6 razy w miesigcu nie posiadat
obowigzkowego stroju szkolnego,
e) nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry od 6-10 razy w miesigcu nie
posiadat obowigzkowego stroju szkolnego,
f) naganng otrzymuje uczen, ktéry powyzej 10 razy w miesigcu nie posiadat
obowigzkowego stroju szkolnego.
W wyjgtkowych sytuacjach, gdy uczen nie moze przyjs¢ do Szkoty w ustalonym
stroju, obowigzuje strdj zastepczy.
Stroj zastepczy to ubidr kolorystycznie zblizony do mundurka szkolnego: btekitna
koszulka/bluzka polo i/lub granatowy/czarny sweter bgdz granatowa/czarna bluza
bez emblematow. Jest on dozwolony sporadycznie (1-2 razy w miesigcu).
W trakcie uroczystosci szkolnych, o ktérych wczesniej wychowawca informuje
rodzicow/opiekundw prawnych obowigzuje stréj odswietny (dziewczynki: biata
bluzka i czarna lub granatowa spddnica/spodnie; chtopcy: biata koszula i ciemne
spodnie, marynarka lub ciemny sweter).
Brak stroju odswietnego traktowane jest rownoznacznie z brakiem
obowigzkowego stroju szkolnego.
Stroj ucznia podczas wycieczek (wyjs¢, zawodow sportowych itp.) jest dobrany
wg zalecen nauczyciela — opiekuna grupy.
Na imprezach rozrywkowych typu: spotkania klasowe, dyskoteki, baliki strdj
uczniowski moze by¢ dowolny, ale schludny.
Podczas pobytu w Szkole uczen nie stosuje makijazu, farbowania wtoséw, nie
nosi przesadnej bizuterii.
Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu, przedmiotéw wartosciowych oraz telefonéw komorkowych,
elektronicznych urzgdzen stuzgcych do tgcznosci i nagrywania, a takze
odtwarzaczy audiowizualnych.
W wyjatkowych przypadkach podyktowanych szczegdlng sytuacjg zdrowotng lub
rodzinng ucznia dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przynoszenie telefonu
komorkowego. Korzystanie z niego moze nastgpic tylko za wiedzg nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub sprawujgcego opieke nad uczniem.

5. Kiryteria ocen zachowania w przypadku nauczania indywidualnego

wzorowe

Uczen :

- jest zawsze przygotowany do lekcji (miejsce pracy, pomoce dydaktyczne),
- wykazuje inicjatywe w podejmowanych dziataniach,

- odznacza sie pomystowoscig i tworczg aktywnoscia,

- wigcza sie (w miare mozliwosci) w zycie klasy,

- chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

- podejmuje dodatkowe obowigzki,

- odznacza sie wysokg kulturg osobista.

bardzo dobre

Uczenh :
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dobre

jest zawsze przygotowany do lekcji (miejsce pracy, pomoce dydaktyczne),
chetnie wykonuje zadania wyznaczone przez nauczyciela,

wykonuje dodatkowe zadania wyznaczone przez nauczyciela,

odznacza sie wysokg kulturg osobistg.

Uczen:

poprawne

prawie zawsze jest przygotowany do lekcji (miejsce pracy, pomoce
dydaktyczne),

wykonuje zadania wyznaczone przez nauczyciela,

sporadycznie nie angazuje sie w proces dydaktyczny,

sporadycznie nie przestrzega zasad kultury osobistej w stosunku do
nauczyciela.

Uczen :

czesto nie jest przygotowany do zaje¢ (miejsce pracy, pomoce
dydaktyczne),

niechetnie wykonuje zadania wyznaczone przez nauczyciela,

czesto nie angazuje sie w proces dydaktyczny,

czesto nie przestrzega zasad kultury osobistej w stosunku do nauczyciela.

nieodpowiednie
Uczen :

naganne

nie przygotowuje sie do zaje¢ (pomoce dydaktyczne, miejsce pracy),
czesto odmawia wykonania polecen nauczyciela,

nie angazuje sie w proces dydaktyczny mimo aktywizowania ze strony
nauczyciela,

czesto nie przestrzega zasad kultury osobistej mimo upomnien
nauczyciela.

Uczen :

celowo nie przygotowuje sie do zajec,

odmawia wykonania polecen nauczyciela,

odmawia wykonywania zadan wyznaczonych przez nauczyciela,

jest arogancki i wulgarny w stosunku do nauczyciela,

swoim zachowaniem uniemozliwia przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa nr 7 im. Erazma z Rotterdamu 60-158 Poznan, ul. Galileusza 14
tel./fax 61 862 49 31 NIP 779-14-87-691 Regon 000 94 20 09

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 60

. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem, w ktérym opisana
jest organizacja swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru Szkoty zawarte sg

w Ceremoniale szkolnym.

. Dzien Patrona ustala sie na 1 czerwca.

§ 61

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.
. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym do wgladu w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 62
. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej nr 7

im. Erazma z Rotterdamu w Poznaniu” uchwalony 1 wrzesnia 2022 roku ze zmianami.
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 5 pazdziernika 2023 roku.

Rada Rodzicéw Samorzad Uczniowski
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