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I. PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO
PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Podstawe prawng Szkolnego Programu Wychowawczego stanowig nastgpujace aktualne

dokumenty:
1. Konstytucja RP
2. Ustawa o Systemie O$wiaty
3. Karta Nauczyciela
4. Podstawa Programowa
5. Statut Szkoty

II. NADRZEDNE CELE WYCHOWANIA

Nadrzednym celem wychowania jest:

e integralny rozwoj i osiagniecie przez wychowanka pekni czlowieczenstwa,

o wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spolecznej,

e wzmacniane i uzupeliane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci
i mlodziezy.

Madra Szkota wychowuje w procesie uczenia si¢.

Konsekwentnie dazy do modelu szkoty madrej, przyjaznej, zdrowej, nowoczesnej
i pewnej dla dzieci, rodzicow, pracownikow szkoty i srodowiska lokalnego.

Jest petna radosci, ciekawosci, nadziei, wiedzy i cigglych zmian.

Traktuje odnoszenie sukcesdw, jako niezbedny element w budowaniu tozsamosci,

samorealizacji i autoprezentacji uczniow.



6. Nie wypuszcza ucznidow z matymi nadziejami lub ich brakiem na przysztosc.

7. Daje doswiadczenia uczestnictwa w procesie uczenia si¢, jako warto$ci na cate zycie.

8. Oddziela wiedzg, rozumienie, umiej¢tnosci 1 kompetencje; pomaga uczniom robic to
samo.

9. Proces wychowawczy jest spojny z procesem uczenia sig.

10. Motywuje kazdego ucznia zaréwno zdolnego, jak i tego z problemami

11. Madra szkota wymaga odwaznych decyzji.

12. Szanuje wysilek uczniow i ich rodzin, nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych

w Szkole, réwnomiernie obcigza ich praca w procesie uczenia si¢ szkoty.

Mysl przewodnia w, roku szkolnym 2019/2020

Pewna Szkola

III. MISJA SZKOLY

»~MADRA SZKOLA,
CZYLIOD SZKOLY OTWARTEJ DO PEWNEJ SZKOLY ...”

Misja Pewnej Szkoty jest inspiracja, edukacja, sprostanie i stawianie wyzwan, oraz wspieranie
wszystkich uczniow w drodze do osiggania ich najwyzszego poziomu w procesie uczenia si¢ i
rozwoju osobistym.

Madra Szkola jest, przede wszystkim, szkolg dla ucznia.

Proponowang transformacje od Szkoty Otwartej do Szkoty Madrej i Szkoty Pewnej rozpoczynamy od
sposobu podejécia do procesu uczenia si¢ w naszej Szkole i1 niedopuszczenia do stygmatyzowania
Sidédemki, jako szkoty osiedlowej (w znaczeniu pejoratywnym).



W Madrej Szkole niedopuszczalne jest naznaczanie uczniow ze wzgledu na ich pochodzenie
spoteczne lub rodzinne.

W Madrej Szkole, uczacy, planujac prace dydaktyczna, nie szukaja usprawiedliwienia w domach
rodzinnych uczniow. W Madrej Szkole znajomos¢ domu ucznia jest niezbg¢dna do stworzenia

1 modyfikowania planu pracy z dzieckiem oraz okres$lenia poziomu stawianych mu wymagan.

W Madrej Szkole wysokie wymagania stawiane sg wszystkim uczniom, a proces wychowawczy jest
spojny z procesem uczenia si¢.

Zmiana w sposobie mys$lenia (bardziej rozumiana, jako niedopuszczenie do takiego myslenia) musi
dotyczy¢ calego srodowiska szkolnego - ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli oraz mieszkancoéw Osiedla.

Madro$¢ Szkoty Podstawowej nr 7 w Poznaniu polega na umiejgtnosci przewidywania i modelowaniu
sprawdzonych rozwigzan.

Ddoswiadcza potrzeby przeorganizowania swoich zwyczajow, wzorcoOw i wartosci, poniewaz
uczniowie sg kreatywni, zdolni 1 nieprzewidywalni.

Pewna Szkota w sposob widoczny wptywa na rozw0j spolecznosci, szybko adaptuje si¢ do
zmieniajacych warunkow i zmian spotecznych.

Pewna Szkota daje szanse rozwoju uczniow poprzez korzystanie z edukacji pozaformalne;]
i nieformalnej, uzywa wielorakich zrodet i mozliwosci.

W opracowanym systemie, zalozono zwigkszenie nacisku na dydaktyke.
Madra Szkola wychowuje w procesie uczenia sie.
Madra Szkola uwypuklala nowa role¢ nauczycieli, buduje prestiz zawodu,

a takze madra odpowiedzialnos$¢ uczacych za efekty pracy uczniow.

IV. WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 7 jest Madra Szkota, w ktérej warto$ciuje si¢ ucznia, proces uczenia sie
1 srodowisko szkolne. Zmienia uczniéw i1 zmienia si¢ dzigki Pewnym Uczniom.



Jest nastawiong na ucznia, wysoce rekomendowang szkota, jako PEWNA SZKOLA WYBORU -
wysokich kompetencji 1 charakteru uczniéw oraz ludzi, ktdrzy jg tworza, pewnie dobranego
procesu uczenia si¢ i srodowiska uczenia sie.

Swoje bardzo dobre wyniki edukacyjne i wychowawcze Szkota osigga dzieki réznorodnosci
srodowiska, ktorego zmienno$¢ stara si¢ przewidywac.

W Szkole panuje przyjazna atmosfera uczenia si¢, w ktorej uczniowie i nauczyciele aktywnie
realizujg swoje zadania.

Wszyscy uczacy sie majg wysoka motywacje i samooceng, ktora pozwala im na realizowanie
celow.

Nauczyciele wierza w swoich podopiecznych, robig wszystko, aby kolejne etapy edukacji byty
dla nich $wiadomym krokiem ku przysztosci.

Absolwenci Siodemki majg wybor i potrafiag dokonywac wyboru.

W Madrej Szkole wszyscy sie ucza i wszyscy sa nauczani, a praca nauczyciela jest szanowana,
ale 1 oceniana przez pryzmat osiggni¢¢ uczniow.

W Sidédemce ktadzie si¢ nacisk na dydaktyke, z ktorg proces wychowawczy stanowi
nierozerwalng catosc.

Akcent 1 promocja Szkoly s3 budowane wokot procesu uczenia si¢.

Spoteczno$¢ lokalna, wladze samorzadowe majg pewnos¢, ze zadan, jakie wypetnia Szkota
w danym miejscu, nie jest w stanie wypeti¢ zadna inna szkota lub instytucja.

LWARTOSC UCZNIA, WARTOSC UCZENIA SIE I WARTOSC OTOCZENIA”

1. Szacunek nadrzedna warto$cia:
e ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spoltecznych,
e kulturalne wyrazanie swojego zdania (sprzeciw),
e uczenie szacunku do pracy i oséb ja wykonujacych,
e szanowanie indywidualnych dos§wiadczen, budowanie zasad w oparciu o zaufanie,
e konsekwentne budowanie i egzekwowanie szacunku,
e ponoszenie odpowiedzialno$ci przez ucznidéw za swoj udzial w planowaniu
1 realizowaniu procesu uczenia sie,
e dzielenie czasu na pracg 1 wypoczynek,
e réwnowazenie zycia spotecznego w rzeczywisto$ci z wirtualnym,
e znajomo$¢ 1 wyrazanie emocji, panowanie nad nimi,

e promowanie kultury szacunku wobec warto$ci roznorodnych postaw.



2. Wspolpraca, spoiwem laczacym wszystkich uczestnikow procesu uczenia si¢:

zdobywanie 1 stosowanie umiej¢tnosci pracy zespotowe;,

dostrzeganie zalet wspotpracy,

srodowisko jako ogniwo:

v
v

<\

uzupelhnia szkolng przestrzen, rownowazac niedostatki lokalowe,
poszerza mozliwosci pokazania wiedzy,

rozwija potrzebe samodzielnosci (samostanowienia i podejmowania
decyzji),

wskazuje wzorce wytrwatego dazenia do osiggania celu dydaktycznego
lub wychowawczego.

umozliwia sprawdzenie teorii w praktyce lub rodzi ciekawo$¢ uczniow,
rownowazy zbyt szybkie lub wolne tempo procesu uczenia sie,

daje mozliwo$¢ harmonijnego rozwoju ucznia 1 weryfikacji wartosci domu
lub szkoty,

wypracowuje sposoby motywowania do wytrwatego i cierpliwego
dochodzenia do mistrzostwa,

stawia wysokie oczekiwania wobec Pewnej Szkoty,

wspolpracuje i jest partnerem pomiedzy innymi placowkami
o$wiatowymi, rodzicami i Srodowiskiem,

wspiera inne szkoty, wplywa na jakos¢ 1 kulture organizacyjng innych

placowek.

3. Sukces wartoscia ucznia w procesie edukacyjnym:

traktowanie sukcesu, jako etapu w procesie uczenia sig,

celebrowanie osiggnie¢ uczniow,

budowanie tozsamosci, samorealizacji i autoprezentacji poprzez sukces, jako

niezbedny element,

uswiadomienie, ze wytrwaloscig w dazeniu do celu mozna osiaggnac¢ sukces

wykorzystujac talent, zdobyta wiedze 1 umiejetnoscei,

stwarzanie mozliwos¢ odniesienia sukcesu kazdemu uczniowi.



4. Wytrwalo$¢ aspektem procesu uczenia sie:

rozwijanie wytrwatosci poprzez planowanie, modelowanie i konsekwentne
realizowanie procesu uczenia sie,

stawianie wysokich wymagan uczniom,

przejawianie wytrwatosci w procesie uczenia si¢, sposobie oceniania
1 respektowania uczestnikow procesu,

uczenie, jako wytrwaly i cierpliwy proces, nagradzajacy umiejetnos$¢ stopniowego
budowania kluczowych kompetencji,

wytrwatos¢, jako nadrzgdna cecha ponad talent, geniusz i wyksztalcenie.

5. Motywacja stalym elementem wzmacniania uczniow:

[

otrzymywanie systematycznej informacji zwrotnej,
stawianie wysokich wymagan, zachecanie do rozwoju, uczciwa ocena osiggniec,
jako podstawowe elementy motywowania,
entuzjazm i optymizm, jako wazne elementy w procesie uczenia sig,
uczenie si¢ od lepszych - uczenie si¢ od siebie (nauczyciel-uczen), korzystanie

z do$wiadczenia i wiedzy innych.

6. Celowos¢ uczenia sie:

zachgcanie do otwartego 1 madrego dialogu z uczniami w celu ustalenia
konkretnych kierunkéw 1 wyznaczonych celéw w procesie uczenia sie,
dostosowanie jasno okre§lonych celow do programdéw nauczania i mozliwosci
uczniow,

stawianie wysokich wymagan w trakcie przekazywania bogatych, realnych tresci,
planowanie pracy, dzielenie na etapy zadan, ktore wymagaja dtugoterminowych

realizacji.

7. Uczenie si¢, jako proces widoczny, realizowany i demonstrowany na wiele

sposobow:

wykorzystanie koncepcji inteligencji wielorakich w trakcie zdobywania
mformacji 1 umiej¢tnosci,

stosowanie roznorodnych metod i technik dostosowanych do indywidualnych
uzdolnien 1 upodoban uczniow,

faczenie obszarow edukacji formalnej (dydaktyka), nieformalnej i pozaformalnej

(uzdolnienia i upodobania oraz trudno$ci uczniow), jako przysztos¢ edukacii,



planowanie kazdego kroku dydaktycznego na podstawie programowej w $cisle
okreslonych ramach edukacji formalne;,

realizowanie procesu uczenia si¢ w czterech etapach: od informacji do
wiadomosci, od wiadomos$ci do madrosci w trakcie planowania pracy
perspektywicznej 1 kazdej jednostki lekeyjnej,

organizowanie madrego procesu uczenia si¢, ktory prowadzi Ucznia Pewnej
Szkoly do osiagnie¢ dydaktycznych, spotecznych, samorealizacji, obywatelskiej

postawy i osobistego rozwoju oraz doswiadczania wyzwan.

8. Uczenie trwa przez cale zycie:

odnoszenie sukcesu w zyciu opartym na do§wiadczeniu uczestnictwa w procesie
uczenia si¢, jako umiejetnos¢ na cale zycie,

uczenie si¢ shuzy zyciu, a nie jednorazowemu sprawdzeniu umiejetnosci.

wykorzystanie wzrostu wiedzy umiej¢tnosci uczniow do wzbogacania
doswiadczen,

uczenie si¢ poprzez czytanie wynikiem nauki czytania,

ksztalcenie w poziomach oraz zespolach odpowiednich do wiedzy, rozwoju
1 umiejetnosci uczniow,

nastawienie procesu uczenia na:

v zrbBwnowazony rozw0j uczniow,

v’ uczenie si¢ jest zaplanowane tak, aby wiedza praktyczna i teoria byty
zbalansowane,

aktywno$¢ ucznia 1 aktywno$¢ nauczyciela,

czas dla grupy,

uczenie si¢ odpoczynku,

NN NERN

wtasciwie dobrany i wilasciwie realizowany dla kazdego ucznia.

9. Pozytywne relacje wzmocnieniem uczenia si¢:

promowanie i rozpoznawanie indywidualnych zalet ucznia poprzez preferowane
przez niego sposoby uczenia sie,
zachecanie do dialogu uczen — uczen, uczen - nauczyciel — rodzic w procesie

uczenia sig,



zapewnienie spotecznos$ci lokalnej i wladz samorzadowych o zasadnosci

wypetniania zadan przez Szkote.

V. WARTOSCI WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNE

1. Szkota powinna by¢ oparta na zasadzie przyjazni, szacunku, partnerstwa

1 wzajemnej pomocy, a takze zaangazowaniu uczniow, rodzicdw i1 pracownikow

w ksztaltowanie jej wizerunku.

2. Szkota powinna rozpoznawac ucznia i pomaga¢ w osiggnigciu indywidualnego rozwoju

pod wzgledem intelektualnym, kulturalnym i spotecznym poprzez:

wzbudzanie zainteresowania nauka pojmowanego, jako procesu trwajacego przez
cate zycie,

wzmacnianie motywacjiuczacych sig,

wyposazenie w systematyczng informacje zwrotna,

stawianie uczniom wysokich wymagan, jasno okreslonych celow, otwarty
konstruktywny dialog,

rozwijanie poczucia wlasnej wartosci w oparciu o osiagane sukcesy

1 wyniki,

rozpoznawanie, zachgcanie i rozwijanie indywidualnych predyspozycji tworczych
1 umiejetnosci intelektualnych ucznia,

zapewnienie wszystkim dzieciom bezpieczenstwa psychicznego

1 fizycznego oraz dobrego samopoczucia w szkole,

diagnozowanie, przeciwdziatanie i redukowanie przemocy w szkole dla
uzyskiwania przyjaznych wiezi miedzy uczniami,

propagowanie programow profilaktycznych dotyczacych przemocy

1 uzaleznien dla bezpiecznego funkcjonowania dziecka w szkole i poza nia,
rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji zachowan ryzykownych, w tym
korzystanie ze §rodkow psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich,
papierosow, alkoholu, narkotykow i dopalaczy),

kontynuowanie programu "Bezpieczna szkota".



VI. MODEL ABSOLWENTA

Szkola opiera swoje dziatania na badaniach Hattiego, ktory wyr6znit tzw. Interwencje, czyli

warto$ci wptywajace na wyniki uczniow.

Poniewaz wigkszos$¢ znaczacych interwencji, a raczej ich realizacja, moze odbywac si¢ dzigki

dziataniu Szkoty — Siodemka, jako Pewna Szkota, jest zobowigzana do kreowania swojego

absolwenta jako czlowieka, ktory poprzez zadawanie pytan, znajomos¢ strategii nauczania,

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow, dobre relacje z nauczycielami, wysoko stawiang

poprzeczka, dostarczang informacj¢ zwrotng o swoich dokonaniach w procesie uczenia

1 wychowania jest ...

1. Uksztaltowany w spojnym procesie edukacji i wychowania:

umie godzi¢ dobro wlasne z dobrem innych, jest odpowiedzialny za siebie

i innych (tolerancja),

nawigzuje i podtrzymuje pozytywne relacje z ludzmi, rozumie uczucia innych,
zna sposoby myslenia 1 dziatania, umozliwiajace osiggniecie pozadanych
spotecznie celow,

propaguje dziedzictwo kultury narodowej i regionalnej,

uczestniczy aktywnie w zyciu spotecznym, wiacza si¢ do dziatania na rzecz
spotecznos$ci, promuje pozytywne wzorce 0Sobowe,

jest samorzadny, potrafi dziata¢ zespotowo oraz przejmuje odpowiedzialnos¢ za
srodowisko przyrodnicze, jako element jego bytowania,

wie, jakie sa najwazniejsze wartos$ci w rodzinie,

jest empatyczny, wrazliwy, odnosi si¢ z szacunkiem do odmiennosci,

jest tolerancyjnym Europejczykiem,

ma pozytywny stosunku do pracy, zabawy 1 wypoczynku,

posiada umieje¢tnos$¢ planowania i podejmowania decyzji oraz konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow w sytuacjach trudnych w dialogu uczen- rodzic-

wychowawca,
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e 7na warto$¢ uczenia si¢ od lepszych,

e osigga sukcesy i zna celowo$¢ uczenia sie,

e wyznacza sobie realne cele i osigga je dzieki wtasnej aktywnosci,

e mierzy wysoko, na wzor sportowca — widzi cel i dazy do niego niezrazony
porazkami, z wielkim uporem powtarza sekwencje, aby przyblizy¢ si¢ do
upragnionego sukcesu,

e zachowuje si¢ asertywnie w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu (cyberprzemoc, uzaleznienia),

e potrafi planowa¢ wlasny rozwdj, majac poczucie celowos$ci dziatania;

e potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru dalszej drogi edukacyjnej,

o wie, ze wielki sukces poprzedza czas przygotowan 1 przejscie kolejnych etapow
zwienczanych mniejszymi sukcesami,

e jest kreatywny, w sposob tworczy rozwigzuje problemy dzigki umiejetnoscia
wyjscia poza schematyczno$¢ myslenia i dziatania,

e jest zmotywowany, z wysoka samooceng, szanuje innych i siebie,

e jestszczesliwy, pomaga i przyjmuje pomoc w razie potrzeby,

e mysli krytycznie — stucha 1 analizuje, potrafi przetwarza¢ informacje, szuka
rozwigzan i planuje dziatania,

e jestsamodzielny w nauce i zabawie oraz organizowaniu pracy na rzecz innych,

e jestprzedsigbiorczy — jest Swiadomy swoich emocji, wspotpracuje,

e - bierze odpowiedzialnos$¢ za zespot i za spetnianie swojej roli w grupie,

e wiejak madrze korzysta¢ z dostepnych zrodet informacji.

VII. MODEL WYCHOWAWCY / NAUCZYCIELA

1. Pewni nauczyciele:

e daza do mistrzostwa swoich uczniéw,
¢ nie skladajg pustych obietnic, nie tworzg mylacych planéw albo wprowadzaja
w blad spotecznos¢ i rodzicéw przez uzywanie zargonu edukacyjnego,

sg autentyczni,
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sg chetni 1 gotowi do zmiany swojego myslenia pod aktualne potrzeby, dane,
wyzwania i szanse uczniowskie,

uczg mysSli - nie tresci,

nie koncentrujg si¢ na technologii, zasadach, planach, polityce, a bardziej na
uczniach - ich nadziejach i rozwoju,

czynig oczywistym, ze kazdy uczen 1 jego rodzina jest mile widziany w Szkole
bez wzgledu na jego status spoteczny, religie, kulture, pochodzenie

1 $wiatopoglad,

odrézniajg zte pomysty od zlego sposobu wprowadzenia pomystow,

przyznaja si¢ do bledoéw, sa swiadomi ograniczen, pewnie poddaja swoja prace
dobrze skonstruowanym kryteriom oceniania 1 dgzg, wraz z uczniami, do rozwoju,
pracuja ze srodowiskiem,

rozumieja réznice pomiedzy potrzeba i ciekawoscia, wymaganiami i ,,dziataniem
ostatniej szansy”,

stosuja roznorodne i kompetentne techniki zbierania danych, ktére sa
jednoczes$nie jasne i zrozumiate dla spotecznosci Szkoty,

mowia jezykiem uczniow, ich rodzin i spotecznosci,

wspotpracujg z innymi szkotami 1 wtaczajg we wspotprace uczniow,

skupiajg si¢ bardziej na zwyczajach kulturowych anizeli na pedagogicznych,
skupiajg si¢ na uczniach i rodzinach - bardziej niz na innych szkotach, anawet na
status quo Szkoty,

pomagaja uczniom zrozumie¢ nature wiedzy, jej rodzaje, jej ptynnos¢, uzycie

1 naduzycie, pokazuja innym praktyczng stron¢ wiedzy 1 szanse jej zastosowania,
thumaczg wyniki sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczciwie i w kontekscie
dalszego procesu uczenia sie,

nigdy nie przestajg wierzy¢ w ucznia, opieraja swoja opini¢ na podstawie
myslenia o uczniu 1 poszukiwaniu rozwigzan dla uczniéw, ktdrzy sa dla nich
wyzwaniem,

nie boja si¢ prosi¢ o pomoc,

koordynujg prace wychowawczg i dydaktyczng uczniow swojej klasy,

kierujg zespotem klasowym w pracy wynikajacej z zatlozen wychowawczych

szkoty (konstruuje i realizuje plan pracy wychowawczej klasy),
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e dostrzegaja potrzeby ucznia, jego aktualng sytuacje rodzinng i pomaga mu
w osigganiu indywidualnego rozwoju pod wzgledem intelektualnym, kulturalnym
1 spofecznym,

e organizujg wycieczki, imprezy klasowe 1 stwarza sytuacje majace na celu:

v’ integrowanie zespotu klasowego,

v’ ksztaltowanie umiejetno$ci wspotistnienia i wspétdziatania w grupie
rowiesniczej i spotecznej przez wspolng nauke, zabawe 1 wybor
wtasciwych form spedzania wolnego czasu, rozwijanie umiej¢tnosci
komunikacyjnych, ktére umozliwig dialog z innymi i z samym soba,

v poznawanie samego siebie, a przez to mozliwo$¢ odniesienia sukcesu,
jako niezbednego elementu w procesie budowania tozsamosci
1 samorealizacji oraz odnalezienia si¢ na wiasciwym miejscu
w spoteczenstwie,

v/ zaszczepienie postaw pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania
w sytuacjach trudnych oraz wtasciwego sposobu wyrazania ocen i sadow,
aprobujacych lub negujacych zachowania swoje i innych osob,

v’ poznawanie wartoSci kulturowych oraz pielggnowanie tradycji
narodowych i szkolnych,

e podejmujg dziatania profilaktyczne, dotyczace zagrozen cywilizacyjnych,
e systematycznie wspoipracuja z rodzicami poprzez:
v’ organizowanie atrakcyjnych i tworczych spotkan klasowych,
v' inicjowanie zaje¢ integrujacych dzieci i ich rodzicow,
v’ systematyczne informowanie rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci
w ich obecnosci,
v' wytworzenie wzajemnych relacji nacechowanych zyczliwo$cig
i troska o bezpieczenstwo, prawidtowy rozwdj i dobre
samopoczucie dziecka,
e umozliwiajg uczniom dziatanie na rzecz klasy i szkoty oraz prac¢ w Samorzadzie
Klasowym oraz Samorzadzie Uczniowskim,
e propaguja ide¢ wolontariatu, dzigki ktéremu dzieci i mtodziez rozwijaja swoja
wrazliwos¢ na los potrzebujacych, biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za wtasne
zycie 1 zycie spoteczne,

e modelujg obraz wlasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceng,
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e buduja relacje oparte na zaufaniu, prowadzi z wychowankami / uczniami
rozmowy, poprzez ktore uczy nawigzywania serdecznego kontaktu, sympatii,
szacunku i tolerancji,

e wspieraja wychowankow / ucznidow w podejmowaniu madrych i odwaznych
decyzji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie, zmierza tym do osiggnigcia przez
nich wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci,

e motywuja uczniow do tworczych, kreatywnych rozwigzan,

e 7z empatig odnosza sie do kazdego ucznia

e zachecaja ucznidw do traktowania nauki jako nagrody umozliwiajace;j
samorealizacje, dostarczajacej osobistej satysfakcji 1 wzbogacajacej ich zycie

poprzez innowacje, ktore wprowadza.

VIII. GLOWNE ZADANIA SZKOLY
W ZAKRESIE FUNKCJI WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEJ

1. Stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka.

2. Przygotowanie wychowanka do znalezienia wlasciwego miejsca w spoteczenstwie
("Chcemy by¢ wartosciowymi ludzmi").

3. Czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia w spotecznosci
szkolnej.

4. Wspieranie i modelowanie postaw prozdrowotnych, wzmacnianie czynnikow

chronigcych — profilaktyka uzaleznien.

IX. OBSZARY DZIALAN SZKOLY

1. Szkota droga osobistych sukces6w ucznia.

o Ksztaltowanie wszystkich sfer osobowosci oraz indywidualno$ci dziecka:
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rozwijanie wartosci, moralnych i estetycznych, dbanie o przestrzeganie
norm i wzoro6w zachowan,

rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan,

ksztaltowanie postaw spotecznych,

wzbogacanie do§wiadczen uczniowski,

zapobieganie trudno$ciom w nauce 1 zachowaniu (agresja), dbanie

o bezpieczenstwo,

rozwijanie zachowan prozdrowotnych.

2. Dziecko, jako jednostka spoteczna.

e Wychowanie w zdrowiu i szacunku do otaczajacej przyrody (ekologia).

Przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie (tolerancja).

e  Wychowanie Uczniéw Pewnych, ktorzy:

v

<

dobrze czuja si¢ w swoim towarzystwie, wspieraja si¢ wzajemnie, aby
osiagna¢ wspolny 1 indywidualny cel, ktory znaja bardzo dobrze,
uczestniczg w procesie uczenia si¢ z wlasnej woli; sa §wiadomi
wartoSci rozamienia,

tworza i zadaja pytania uczace,

widza siebie i sg $wiadomi siebie w swoim wlasnym kontekscie, a nie
tylko jako dobrych ucznidéw,

majg indywidualne i konkretne nadzieje na przysztos¢; gromadzg je,
wierza w nie i dzielg si¢ nimi z innymi,

sa empatyczni, opiekunczy, kochajacy, inspirujgcy 1 tworczy,
rozumiejg prawie wszystko, co jest ich nawykiem,

mysla krytycznie, z ciekawo$cig podchodza do wszystkiego co ich
otacza; postrzegaja si¢ w przestrzeni historycznej, rodzinnej, spolecznej

1 ogélnoludzkie;j.

X. REALIZACJA ZALOZEN PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

15



1.

Nad realizacja zatozen Programu Wychowawczo - Profilaktycznego czuwa Zespo6t
Wychowawczy, ktory tworza:

e wicedyrektorzy I i II etapu edukacyjnego,

e opiekunowie grup wiekowych I-1I11 IV-VI, VII-VIIL

e opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

e pedagog i psycholog,

e inne osoby powolywane do pracy w zespole w zaleznosci od realizowanych zadan

w danym miesigcu.

Zespot Wychowawczy ustala Plan Wychowawczy — miesi¢czne zadania dla
wychowawcow klas oraz innych os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatan o zasiegu
ogoInoszkolnym.
Przedstawiciel Zespolu Wychowawczego przekazuje informacje o realizowanych
zadaniach na posiedzeniu Prezydium Rady Rodzicow.
Sprawozdanie z realizacji zalozen Programu Wychowawczego jest przedstawiane na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu I i Il semestru, na ktorym ustala si¢

wnioski do dalszej pracy.
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