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Karta Nauczyciela
Podstawa Programowa

Statut Szkoty

NADRZEDNE CELE WYCHOWANIA

Madra Szkota wychowuje w procesie uczenia sig.
Rozwoj osobowosci dziecka w oparciu o warto$ci moralne i estetyczne, jako
przygotowanie do zycia w otaczajacym swiecie.
Stworzenie dzieciom warunkow do osiggania indywidualnego rozwoju pod wzgledem
intelektualnym, kulturalnym, spolecznym, emocjonalnym i fizycznym.
Konsekwentne dazenie do modelu szkoty madrej, przyjaznej, zdrowej i nowoczesnej dla
dzieci, rodzicoOw, pracownikow szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.
Odnoszenie sukcesow, jako niezbedny element w budowaniu tozsamosci,
samorealizacji 1 autoprezentacji uczniow.
Dos$wiadczenia uczestnictwa w procesie uczenia si¢, jako warto$ci na cate zycie.
Proces wychowawczy jest spdjny z procesem uczenia si¢.

Madra szkota wymaga odwaznych decyzji.



[1l. MISJA SZKOLY

»~MADRA SZKOLA,
CZYLI OD SZKOLY OTWARTEJ DO ...”

Madra Szkota, to szkota pomocna wszystkim uczniom w osiaganiu indywidualnego rozwoju pod
wzgledem intelektualnym, kulturalnym
1 spotecznym.

Madra Szkola jest, przede wszystkim, szkola dla ucznia.
Proponowang transformacj¢ od Szkoty Otwartej do Szkoty Madrej rozpoczynamy od sposobu
podejscia do procesu uczenia si¢ w naszej Szkole 1 niedopuszczenia do stygmatyzowania Siddemki,

jako szkotly osiedlowej (w znaczeniu pejoratywnym).

W Madrej Szkole niedopuszczalne jest naznaczanie uczniow ze wzgledu na ich pochodzenie
spoteczne lub rodzinne.

W Madrej Szkole, uczacy, planujac prace dydaktyczna, nie szukaja usprawiedliwienia w domach
rodzinnych ucznidow. W Madrej Szkole znajomo$¢ domu ucznia jest niezbedna do stworzenia i

modyfikowania planu pracy z dzieckiem oraz okreslenia poziomu stawianych mu wymagan.

W Madrej Szkole wysokie wymagania stawiane sg wszystkim uczniom, a proces wychowawczy jest
spdjny z procesem uczenia si¢.

Zmiana w sposobie myslenia (bardziej rozumiana, jako niedopuszczenie do takiego myslenia) musi
dotyczy¢ catego srodowiska szkolnego - ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli oraz mieszkancow Osiedla.

Madro$¢ Szkoty Podstawowej nr 7 w Poznaniu polega na umiejetnosci przewidywania i modelowaniu
sprawdzonych rozwigzan.

W opracowanym systemie, zaktadamy zwigkszenie nacisku na dydaktyke.

Madra Szkola wychowuje w procesie uczenia sie.

Madra Szkola uwypuklala nowa rol¢ nauczycieli, buduje prestiz zawodu,

a takze madra odpowiedzialnos¢ uczacych za efekty pracy uczniow.



V. WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 7 jest Madra Szkota, w ktorej wartosciuje si¢ ucznia, proces uczenia si¢ i
srodowisko szkolne.

Swoje bardzo dobre wyniki edukacyjne i wychowawcze Szkota osigga dzigki roznorodnosci
srodowiska, ktérego zmiennos¢ stara si¢ przewidywac.

W Szkole panuje przyjazna atmosfera uczenia si¢, w ktorej uczniowie i nauczyciele aktywnie
realizujg swoje zadania.

Wszyscy uczacy si¢ maja wysoka motywacj¢ i samooceng, ktora pozwala im na realizowanie
celow.

Nauczyciele wierzg w swoich podopiecznych, robig wszystko, aby kolejne etapy edukacji byty
dla nich §wiadomym krokiem ku przysztosci.

Nasi absolwenci majg wybor 1 potrafia dokonywaé wyboru.

W Madrej Szkole wszyscy si¢ ucza i wszyscy s3 nauczani, a praca nauczyciela jest szanowana,
ale i oceniana przez pryzmat osiggni¢¢ uczniow.

W naszej Szkole ktadziemy nacisk na dydaktyke, z ktorg proces wychowawczy stanowi
nierozerwalng cato$¢.

Akcent 1 promocja Szkoty sa budowane woko6t procesu uczenia sig.

LWARTOSC UCZNIA, WARTOSC UCZENIA SIE I WARTOSC OTOCZENIA”

1. Szacunek nadrzedna wartoscia:
o szanowanie indywidualnych do§wiadczen, budowanie zasad w oparciu o zaufanie,
o konsekwentne budowanie i egzekwowanie szacunku,
e ponoszenie odpowiedzialno$ci przez ucznidw za swoj udziat w planowaniu

1 realizowaniu procesu uczenia sie,

2. Wspélpraca, spoiwem laczacym wszystkich uczestnikow procesu uczenia sie:
e zdobywanie i stosowanie umiejetnosci pracy zespotowe;j

o dostrzeganie zalet wspolpracy.
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3. Sukces wartoscig ucznia w procesie edukacyjnym:
o traktowanie sukcesu, jako etapu w procesie uczenia sig,

e celebrowanie osiggni¢¢ uczniow,

e budowanie tozsamosci, samorealizacji i autoprezentacji poprzez sukces, jako

niezbg¢dny element.

4. Wytrwalo$¢ aspektem procesu uczenia sie:

e rozwijanie wytrwalosci poprzez planowanie, modelowanie i konsekwentne
realizowanie procesu uczenia si¢

e stawianie wysokich wymagan uczniom,

e przejawianie wytrwalo$ci w procesie uczenia si¢, sposobie oceniania i
respektowania uczestnikow procesu.

5. Motywacja stalym elementem wzmacniania uczniow:
o otrzymywanie systematycznej informacji zwrotnej,
e stawianie wysokich wymagan, zachecanie do rozwoju, uczciwa ocena osiagniec,
jako podstawowe elementy motywowania,
e entuzjazm i optymizm, jako wazne elementy w procesie uczenia sie,

e uczenie si¢ od lepszych - uczenie si¢ od siebie (nauczyciel-uczen), korzystanie z

doswiadczenia 1 wiedzy innych.

6. Celowos¢ uczenia si¢:
e zachecanie do otwartego i madrego dialogu z uczniami w celu ustalenia
konkretnych kierunkdw 1 wyznaczonych celow w procesie uczenia sig,
o dostosowanie jasno okre§lonych celéw do programéw nauczania i mozliwosci

uczniow,

o stawianie wysokich wymagan w trakcie przekazywania bogatych, realnych tresci.

7. Uczenie sig¢, jako proces widoczny, realizowany i demonstrowany na wiele

sposobow:
o wykorzystanie koncepcji inteligencji wielorakich w trakcie zdobywania
informacji 1 umiejetnosci,
e stosowanie réznorodnych metod i technik dostosowanych do indywidualnych

uzdolnien i upodoban uczniow,
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taczenie obszarow edukacji formalnej (dydaktyka), nieformalnej i pozaformalnej
(uzdolnienia i upodobania oraz trudnosci uczniéw), jako przysztos¢ edukacii,
planowanie kazdego kroku dydaktycznego na podstawie programowej w $cisle
okreslonych ramach edukacji formalnej,

realizowanie procesu uczenia si¢ w czterech etapach: od informacji do
wiadomosci, od wiadomosci do madrosci w trakcie planowania pracy

perspektywicznej i kazdej jednostki lekcyjne;.

8. Uczenie trwa przez cale Zycie:

odnoszenie sukcesu w zyciu opartym na doswiadczeniu uczestnictwa w procesie
uczenia si¢, jako umiejetno$¢ na cale zycie,

wykorzystanie wzrostu wiedzy umiejetnosci uczniow do wzbogacania
doswiadczen,
uczenie si¢ poprzez czytanie wynikiem nauki czytania,

ksztatcenie w poziomach oraz zespotach odpowiednich do wiedzy, rozwoju i

umiejetnosci uczniow.

9. Pozytywne relacje wzmocnieniem uczenia sie:

V.

promowanie i rozpoznawanie indywidualnych zalet ucznia poprzez preferowane
przez niego sposoby uczenia si¢,

zachecanie do dialogu uczen — uczen, uczen - nauczyciel — rodzic w procesie
uczenia sie,

zapewnienie spotecznosci lokalnej 1 wtadz samorzadowych o zasadnos$ci

wypehniania zadan przez Szkote.

WARTOSCI WYCHOWAWCZE

e Szkola powinna by¢ oparta na zasadzie przyjazni, szacunku, partnerstwa

I wzajemnej pomocy, a takze zaangazowaniu uczniéw, rodzicéw i pracownikow

w ksztaltowanie jej wizerunku.

e Szkota powinna rozpoznawac ucznia i pomaga¢ w osiggnieciu indywidualnego rozwoju pod

wzgledem intelektualnym, kulturalnym i spotecznym poprzez:

wzbudzanie zainteresowania nauka pojmowanego jako procesu trwajacego przez cate

zycie,



VI.

1. Uczen

wzmacnianie motywacji uczacych sie,

wyposazenie w systematyczng informacj¢ zwrotna,

stawianie uczniom wysokich wymagan, jasno okreslonych celow, otwarty
konstruktywny dialog,

rozwijanie, poczucia wlasnej warto$ci w oparciu o osiggane sukcesy i wyniki,
rozpoznawanie, zachgcanie i rozwijanie indywidualnych predyspozycji twérczych

1 umiejetnosci intelektualnych ucznia,

zapewnienie wszystkim dzieciom bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego oraz
dobrego samopoczucia w szkole,

diagnozowanie, przeciwdziatanie i redukowanie przemocy w szkole dla uzyskiwania
przyjaznych wi¢zi miedzy uczniami,

propagowanie programow profilaktycznych dotyczacych przemocy i uzaleznien dla
bezpiecznego funkcjonowania dziecka w szkole i poza nia,

kontynuowanie programu "Bezpieczna szkota".

MODEL ABSOLWENTA, NAUCZYCIELA
I WYCHOWAWCY W SPOJNYM
PROCESIE EDUKACJI | WYCHOWANIA

uksztaltowany w sp6jnym procesie edukacji i wychowania:

umie godzi¢ dobro wiasne z dobrem innych, jest odpowiedzialny za siebie i innych
(tolerancja),

propaguje dziedzictwo kultury narodowej i regionalnej,

jest samorzadny, potrafi dziata¢ zespolowo oraz przejmuje odpowiedzialnos¢ za
srodowisko przyrodnicze, jako element jego bytowania,

wie, jakie s3 najwazniejsze warto$ci w rodzinie,

jest tolerancyjnym europejczykiem,

ma pozytywny stosunku do pracy, zabawy i wypoczynku,

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji trudnych w dialogu uczen- rodzic-
wychowawca,

zna warto$¢ uczenia si¢ od lepszych,

osigga sukcesy 1 zna celowos¢ uczenia sie,
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jest zmotywowany,

ma wysoka samooceng,

wysoko mierzy i widzi cel, do ktorego dazy, aby przyblizy¢ si¢ do sukcesu,
zachowuje si¢ asertywnie w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu

rozwojowi i zdrowemu zyciu (cyberprzemoc, uzaleznienia).

2. Nauczyciel — uczy jak mistrz:

przestrzega etyki zawodu nauczycielskiego,

nauczyciel przedmiotu bedacy wychowawca klasy sprawy organizacyjne omawia
tylko na lekcjach wychowawczych,

poszukuje nowych rozwigzan organizacyjnych,

wzajemnie dzieli si¢ doswiadczeniami,

okazuje szacunek i zyczliwo$¢ w wypehianiu powierzonych mu zadan wobec
ucznidw szkoty,

organizuje pracg jasno okreslajac cele udokumentowane i dostosowane do
realizowanych programow nauczania i mozliwosci uczniéw w jak najprostszy

1 najszybszy sposob,

stawia sobie i uczniom wysokie wymagania,

przestrzega ustalonych wzorcoOw zachowania na poczatku, w trakcie i na koncu zajec.
planujac prace dydaktyczng nie szuka usprawiedliwienia w domach rodzinnych
uczniow,

posiada wiedze na temat domu ucznia, jako niezbedng do tworzenia i modyfikowania
planu pracy z dzieckiem oraz okreslenia poziomu stawianych mu wymagan,
wspotdziala w zespole klasowym, tworzy dobra atmosferg i angazuje wszystkich
ucznidow w zajecia,

ksztaltuje kulturg zachowania w klasie,

wspotuczestniczy w programach profilaktyki zagrozen cywilizacyjnych i podejmuje
srodki zaradcze w celu zredukowania negatywnych skutkow,

Scisle wspoltpracuje z wychowawcami klas.

3. Wychowawca — koordynatorem pracy wychowawczej i dydaktycznej uczniow swojej klasy:

kieruje zespotem klasowym w pracy wynikajacej z zalozen wychowawczych szkoty
(konstruuje i realizuje plan pracy wychowawczej klasy),

dostrzega potrzeby ucznia, jego aktualng sytuacje rodzinng i pomaga mu w osigganiu
indywidualnego rozwoju pod wzgledem intelektualnym, kulturalnym 1 spotecznym,
organizuje wycieczki, imprezy klasowe i stwarza sytuacje majace na celu:

v’ integrowanie zespotu klasowego
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v’ ksztaltowanie umiejetno$ci wspodtistnienia i wspotdziatania w grupie
rowiesniczej 1 spotecznej przez wspolng nauke, zabawe 1 wybor wlasciwych
form spedzania wolnego czasu

v poznawanie samego siebie, a przez to mozliwo$¢ odniesienia sukcesu, jako
niezb¢dnego elementu w procesie budowania tozsamosci 1 samorealizacji oraz
odnalezienia si¢ kiedys$ na wlasciwym miejscu w spoleczenstwie

v’ zaszczepienie postaw pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania w
sytuacjach trudnych oraz wlasciwego sposobu wyrazania ocen i sagdoéw
aprobujacych lub negujacych zachowania swoje i innych oséb

v poznawanie wartosci kulturowych oraz pielegnowanie tradycji narodowych i
szkolnych

¢ podejmuje dziatania profilaktyczne dotyczace zagrozen cywilizacyjnych,
e systematycznie wspOlpracuje z rodzicami poprzez:
v/ organizowanie atrakcyjnych i tworczych spotkan klasowych
v' inicjowanie zaje¢ integrujacych dzieci i ich rodzicow
v’ systematyczne informowanie rodzicoOw o osiggnigciach ich dzieci w ich
obecnosci
v wytworzenie wzajemnych relacji nacechowanych zyczliwoscig i troskg o
bezpieczenstwo, prawidtowy rozwdj i dobre samopoczucie dziecka
e Umozliwia uczniom samorzadno$¢ poprzez inicjowanie dziatan na rzecz klasy i1 szkoty
oraz prace w Samorzadzie Klasowym oraz Samorzadzie Uczniowskim,
e modeluje obraz wtasnej osoby w oparciu o rzetelng samoocene,
e wspiera wychowankow w podejmowaniu madrych i odwaznych decyzji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie, zmierza tym do osiggnigcia przez nich wtasciwego stosunku do

Swiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci

VII. GLOWNE ZADANIA SZKOLY W
ZAKRESIE FUNKCJI WYCHOWAWCZEJ

1. Stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka.
2. Przygotowanie wychowanka do znalezienia wtasciwego miejsca w spoteczenstwie
("Chcemy by¢ wartosciowymi ludzmi").
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3. Czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia w spotecznosci

szkolnej.

VIII. OBSZARY DZIALAN SZKOLY

1. Szkota drogg osobistych sukceséw ucznia.
Ksztattowanie wszystkich sfer osobowosci oraz indywidualnosci dziecka:
e poznawanie warto$ci moralnych i estetycznych,
e rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
e wzbogacanie doswiadczen uczniowski,
e zapobieganie trudno$ciom w nauce i zachowaniu (agresja).
2. Dziecko, jako jednostka spoteczna.
Wychowanie w zdrowiu i szacunku do otaczajacej przyrody (ekologia).

Przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie (tolerancja).

IX. ZAGADNIENIA PROGRAMOWE

1. Propagowanie samorzadnosci, jako formy przygotowania do zycia w $wiecie dorostych.

2. Zapewnienie uczniom poczucia wolnosci, godnos$ci osobistej i prawa do wlasnych
przekonan.

3. Przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, takich jak: uczciwos¢,
sprawiedliwo$¢, wyrozumiatos¢, szacunek dla siebie i innych i dokonywania
odpowiedzialnych wyboréw oraz bycia odpowiedzialnym za swoje wybory.

4. Ksztattowanie umiejetnosci godzenia dobra wlasnego z dobrem innych. Uwrazliwienie na

bycie odpowiedzialnym za siebie i innych.

Wyrabianie nawykdw grzeczno$ciowych i stosowanie ich na co dzien.

Pielegnowanie tradycji narodowych i szkolnych.

Profilaktyka uzaleznien.

Rozpoznawanie przyczyn zachowan agresywnych i zapobieganie im.

© o N o O

Ksztaltowanie nawykow poszanowania mienia szkolnego, jako wspolnego dobra — dbanie o

estetyczny wyglad szkoty.
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10. Zapewnienie wszystkim dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz dobrego
samopoczucia w szkole.

11. Modyfikowanie planu pracy z uczniem oraz okreslanie poziomu stawianych mu wymagan.

X. REALIZACJA ZALOZEN PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

1. Nad realizacjg zalozen Programu Wychowawczego czuwa Zespot Wychowawczy, ktory

tworza:
e wicedyrektorzy I i 1l etapu edukacyjnego
e opiekunowie grup wiekowych I-111'i IV-VI

e opickun Samorzadu Uczniowskiego
e pedagog i psycholog
e inne osoby powotywane do pracy w zespole w zaleznosci od realizowanych zadan
w danym miesigcu
2. Zespot Wychowawczy ustala Plan Wychowawczy — miesigczne zadania dla
wychowawcow klas oraz innych 0s6b odpowiedzialnych za realizacje dziatan o zasiggu
ogo6lnoszkolnym.
3. Przedstawiciel Zespotu Wychowawczego przekazuje informacje o realizowanych
zadaniach na posiedzeniu Prezydium Rady Rodzicow.
4. Sprawozdanie z realizacji zalozen Programu Wychowawczego jest przedstawiane na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu I 1 II semestru, na ktérym tez ustala si¢

whnioski do dalszej pracy.
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STANDARDY I WSKAZNIKI

PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

Szkoty Podstawowej nr 7
Im. Erazma z Rotterdamu

w Poznaniu
Rok szkolny 2015/2016
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STANDARD I : Szkola uczy samorzadnosci, przygotowujac ucznia do zycia

w Swiecie dorostych.

1. Uczen kl. I-IIT ma mozliwo$¢ uczestniczenia w pracy matego samorzadu.
2. Uczen kl. IV-VI moze sta¢ si¢ cztonkiem samorzadu uczniowskiego.
3. Uczen poznaje zasady demokracji.

STANDARD I1: Uczen ma poczucie wolnosci, godnosci osobistej i prawo

do wlasnych przekonan.

Uczen uznaje i szanuje poglady innych osob.
Uczen ma mozliwo$¢ zaprezentowania wiasnych pogladow.

Uczen ma prawo broni¢ wlasnych pogladow w kwestiach spornych.

N

Uczen nie warto$ciuje ludzi na podstawie pochodzenia spolecznego, rodzinnego,
oraz statusu materialnego i wygladu.

S. Uczen jest akceptowany w srodowisku szkolnym.

STANDARD I11: Uczen poznaje podstawowe warto$ci moralne.

Uczen jest uczciwy, prawdomowny, sprawiedliwy.
Uczen szanuje siebie 1 okazuje szacunek innym.

Uczen zna postawy asertywne.

M 0D

Uczen podejmuje odwazne decyzje.

STANDARD IV: Uczen potrafi pogodzi¢ dobro wlasne z dobrem innych.

1. Uczen jest dobrym negocjatorem 1 mediatorem w zespole uczniow.

2. Uczen zna zasady dobrze pojetego kolezenstwa.
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STANDARD V: Uczen staje sie odpowiedzialny za siebie i za innych.

Uczen jest obowigzkowy i systematyczny.
Uczen potrafi wspotpracowac z innymi ludzmi, chetnie stuzy im pomoca.

Uczen zna ideg ,,Life long learning” (Ucz¢ si¢ przez cale zycie) i stosuje si¢ do niej.

STANDARD VI: Uczen zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania.

o g~ wbhE

Uczen zna i stosuje zwroty grzecznosciowe.

Uczen kulturalnie odnosi si¢ do kolegow 1 0sob starszych.
Uczen wlasciwie zachowuje si¢ w sytuacjach trudnych.
Uczen ubiera si¢ odpowiednio do okoliczno$ci.

Uczen kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.

Uczen przestrzega ram lekc;ji.

STANDARD VII: Uczen jest czlonkiem ,,Malej Ojczyzny”, pielegnuje tradycje

© 0o N o g Bk~ w DN PE
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narodowe i szkolne.

Uczen poznaje tradycje zwigzane z regionem.

Uczen zna legendy 1 symbole narodowe.

Uczen umie wskaza¢ zabytki architektoniczne.

Uczen rozpoznaje gwarg.

Uczen poznaje najwazniejsze wydarzenia i postacie historyczne

Uczen wykazuje zainteresowania aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi.
Uczen bierze udzial w zyciu kulturalnym.

Uczen zna potozenie geograficzne swojej ,,Matej Ojczyzny”.

Uczen bierze udziat w pracach na rzecz srodowiska.

Uczen uczestniczy w zajg¢ciach w terenie.

Uczen bierze udzial w konkursach.
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STANDARD VIII: Uczen zna negatywne skutki zagrozen wspolczesnego Swiata.

1. Uczen zna negatywny wplyw nikotyny, alkoholu, narkotykow i dopalaczy na zdrowie

cztowieka.

2. Uczen unika przebywania w towarzystwie 0sob uzaleznionych od w/w uzywek.

3. Uczen prawidtowo reaguje na przejawy uzaleznien.

4, Uczen wykazuje empatie wobec innych bez wzgledu na pochodzenie spoteczne i
rodzinne.

STANDARD IX: Uczen potrafi radzi¢ sobie z agresja wlasng i innych.

Uczen zna swoje prawa.

Uczen wie, do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc.

Uczen rozro6znia zachowania agresywne.

Uczen pokojowo rozwigzuje konflikty.

Uczen nie przejawia agresji fizycznej, werbalnej wobec réwiesnikow.

Uczen nie przejawia agresji wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Uczen zna sposoby radzenia sobie ze stresem.

Uczen prawidtowo reaguje na przejawy agresji u innych.

© 0 N o g bk~ wbhPE

Uczen wykazuje wrazliwos¢ na przemoc.

-
©

Uczen prawidlowo reaguje w sytuacji cyberprzemocy.

STANDARD X: Uczen szanuje mienie szkoly.

1. Uczen nie niszczy sprzetow szkolnych.
2. Uczen wykazuje dbato$¢ o powierzone mu mienie.
3. Uczen prawidlowo reaguje na negatywne zachowania rowiesnikow (dewastacja sprzgtu)

STANDARD XI: Uczen czuje si¢ w szkole dobrze i bezpiecznie.

1. Uczen chetnie chodzi do szkoty.
2. Uczen dobrze czuje si¢ w grupie rowiesniczej.
3. Uczen ma mozliwosci odniesienia sukcesu, rozwoju wiasnych uzdolnien i zainteresowan

oraz prezentacji wtasnych osiagniec.
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Uczen wie, do kogo moze zwrd¢ si¢ o pomoc.
Uczen wspotpracuje z nauczycielem i odczuwa jego wsparcie znajgc celowos¢ procesu
uczenia si¢.

Uczen zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

STANDARD XII: Uczen zyskuje sSwiadomos¢ celowosci uczenia sie.

o > N

Uczen jest zachgcany do uczenia si¢ poprzez konsekwentnie stawiane mu wysokie
wymagania.

Uczen wie, ze moze odnie$¢ sukces.

Uczen otrzymuje systematyczna informacje zwrotna.

Uczen zna jasno okreslone cele, do ktorych dazy w procesie uczenia sig.

Uczen zostaje wyposazony w réznorodne metody, techniki dostosowane do jego
indywidualnych uzdolnien 1 upodoban.

Uczen wie, ze uczenie trwa cate zycie.
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