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I. PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO
PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Podstawe¢ prawng Szkolnego Programu Wychowawczego stanowiag nastepujace aktualne
dokumenty:

[am—

. Konstytucja RP

2. Ustawa o Systemie Oswiaty
3. Karta Nauczyciela

4. Podstawa Programowa

5. Statut Szkoly

II. NADRZEDNE CELE WYCHOWANIA

Nadrzednym celem wychowania jest:
o integralny rozwdj i osiagniecie przez wychowanka pelni czlowieczenstwa,

o wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spolecznej,

e wzmacniane i uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci

i mlodziezy.
1. Madra Szkota wychowuje w procesie uczenia sig.
2. Konsekwentnie dazy do modelu szkoty madrej, przyjaznej, zdrowej i nowoczesnej dla

dzieci, rodzicow, pracownikdw szkoty i1 §rodowiska lokalnego.
5. Traktuje odnoszenie sukcesow, jako niezbedny element w budowaniu tozsamosci,
samorealizacji 1 autoprezentacji uczniow.
6. Daje doswiadczenia uczestnictwa w procesie uczenia si¢, jako wartosci na cate zycie.
7. Proces wychowawczy jest spojny z procesem uczenia sie.

8. Madra szkota wymaga odwaznych decyzji.



Mysl przewodnia w roku szkolnym 2017 / 2018

Rok rownowagi.

III. MISJA SZKOLY

.MADRA SZKOLA,
CZYLI OD SZKOLY OTWARTEJ DO ...”

Madra Szkota to szkota pomocna wszystkim uczniom w osigganiu indywidualnego rozwoju pod
wzgledem intelektualnym, kulturalnym i spotecznym.

Madra Szkola jest, przede wszystkim, szkola dla ucznia.
Proponowang transformacje od Szkoly Otwartej do Szkoly Madrej rozpoczynamy od sposobu
podejscia do procesu uczenia si¢ w naszej Szkole i niedopuszczenia do stygmatyzowania Siddemki,

jako szkoty osiedlowej (w znaczeniu pejoratywnym).

W Madrej Szkole niedopuszczalne jest naznaczanie uczniow ze wzgledu na ich pochodzenie
spoleczne lub rodzinne.

W Madrej Szkole, uczacy, planujac prace dydaktyczna, nie szukaja usprawiedliwienia w domach
rodzinnych uczniow. W Madrej Szkole znajomo$¢ domu ucznia jest niezbedna do stworzenia

1 modyfikowania planu pracy z dzieckiem oraz okreslenia poziomu stawianych mu wymagan.

W Madrej Szkole wysokie wymagania stawiane sg wszystkim uczniom, a proces wychowawczy jest
spojny z procesem uczenia sie.

Zmiana w sposobie myslenia (bardziej rozumiana, jako niedopuszczenie do takiego mys$lenia) musi
dotyczy¢ calego §rodowiska szkolnego - uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli oraz mieszkancow Osiedla.

Madros$¢ Szkoly Podstawowej nr 7 w Poznaniu polega na umiejgtnosci przewidywania i modelowaniu
sprawdzonych rozwigzan.

W opracowanym systemie, zalozono zwigkszenie nacisku na dydaktyke.

Madra Szkola wychowuje w procesie uczenia sie.

Madra Szkola uwypuklala nowa rol¢ nauczycieli, buduje prestiz zawodu,

a takze madra odpowiedzialno$¢ uczacych za efekty pracy uczniow.



IV. WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 7 jest Madra Szkola, w ktorej wartosciuje si¢ ucznia, proces uczenia sie
i srodowisko szkolne.

Swoje bardzo dobre wyniki edukacyjne i wychowawcze Szkota osigga dzigki roznorodnosci
srodowiska, ktérego zmiennos$¢ stara si¢ przewidywac.

W Szkole panuje przyjazna atmosfera uczenia si¢, w ktorej uczniowie i nauczyciele aktywnie
realizuja swoje zadania.

Wszyscy uczacy si¢ maja wysoka motywacje i samoocenge, ktora pozwala im na realizowanie
celow.

Nauczyciele wierza w swoich podopiecznych, robig wszystko, aby kolejne etapy edukacji byly
dla nich §wiadomym krokiem ku przysztos$ci.

Absolwenci Siodemki majg wybdr i potrafiag dokonywaé wyboru.

W Madrej Szkole wszyscy si¢ ucza i wszyscy s3 nauczani, a praca nauczyciela jest szanowana,
ale i oceniana przez pryzmat osiggni¢¢ uczniow.

W Sidédemce kladzie si¢ nacisk na dydaktyke, z ktora proces wychowawczy stanowi
nierozerwalng calos¢.

Akcent i promocja Szkoty sa budowane wokdt procesu uczenia sig.

~WARTOSC UCZNIA, WARTOSC UCZENIA SIE I WARTOSC OTOCZENIA”

1. Szacunek nadrzedna wartoscia:
e ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych,
e kulturalne wyrazanie swojego zdania (sprzeciw),
e uczenie szacunku do pracy i 0séb ja wykonujacych,
e szanowanie indywidualnych do$wiadczen, budowanie zasad w oparciu o zaufanie,
o konsekwentne budowanie i egzekwowanie szacunku,
e ponoszenie odpowiedzialno$ci przez ucznidow za swoéj udzialt w planowaniu
i realizowaniu procesu uczenia sig,
e dzielenie czasu na pracg i wypoczynek,
e roéwnowazenie zycia spolecznego w rzeczywistosci z wirtualnym,

e znajomos$¢ 1 wyrazanie emocji, panowanie nad nimi.



2. Wspolpraca, spoiwem laczacym wszystkich uczestnikow procesu uczenia si¢:

zdobywanie i stosowanie umiejetnosci pracy zespotowej,
dostrzeganie zalet wspolpracy,

srodowisko jako ogniwo:

V' uzupetnia szkolng przestrzen, rtownowazac niedostatki lokalowe,

V' poszerza mozliwosci pokazania wiedzy,

v’ rozwija potrzebe samodzielno$ci (samostanowienia i podejmowania
decyzji),

v umozliwia sprawdzenie teorii w praktyce lub rodzi cickawos$¢ uczniow,

<

rownowazy zbyt szybkie lub wolne tempo procesu uczenia sig,

v' daje mozliwo$¢ harmonijnego rozwoju ucznia i weryfikacji warto$ci domu

lub szkoly.

3. Sukces wartoscia ucznia w procesie edukacyjnym:

traktowanie sukcesu, jako etapu w procesie uczenia sie,
celebrowanie osiggnie¢ uczniow,
budowanie tozsamo$ci, samorealizacji i autoprezentacji poprzez sukces, jako

niezbedny element.

4. Wytrwalos$¢ aspektem procesu uczenia si¢:

rozwijanie wytrwato$ci poprzez planowanie, modelowanie i konsekwentne
realizowanie procesu uczenia sig,

stawianie wysokich wymagan uczniom,

przejawianie wytrwalosci w procesie uczenia si¢, sposobie oceniania
i respektowania uczestnikOw procesu.

5. Motywacja stalym elementem wzmacniania uczniow:

otrzymywanie systematycznej informacji zwrotnej,
stawianie wysokich wymagan, zachg¢canie do rozwoju, uczciwa ocena osiggniec,
jako podstawowe elementy motywowania,
entuzjazm i optymizm, jako wazne elementy w procesie uczenia si¢,
uczenie si¢ od lepszych - uczenie si¢ od siebie (nauczyciel-uczen), korzystanie

z doswiadczenia 1 wiedzy innych.



6. Celowos¢ uczenia sie:

zachecanie do otwartego i madrego dialogu z uczniami w celu ustalenia
konkretnych kierunkéw i wyznaczonych celow w procesie uczenia sie,
dostosowanie jasno okreslonych celow do programoéw nauczania i mozliwos$ci
uczniow,

stawianie wysokich wymagan w trakcie przekazywania bogatych, realnych tresci.

7. Uczenie si¢, jako proces widoczny, realizowany i demonstrowany na wiele

sposobow:

wykorzystanie koncepcji inteligencji wielorakich w trakcie zdobywania
informacji i umiejetnosci,

stosowanie réznorodnych metod i technik dostosowanych do indywidualnych
uzdolnien i upodoban ucznidéw,

faczenie obszaréw edukacji formalnej (dydaktyka), nieformalnej i pozaformalne;j
(uzdolnienia i upodobania oraz trudnosci ucznidow), jako przysztos¢ edukaciji,
planowanie kazdego kroku dydaktycznego na podstawie programowej w Scisle
okreslonych ramach edukacji formalne;j,

realizowanie procesu uczenia si¢ w czterech etapach: od informacji do
wiadomosci, od wiadomosci do madro$ci w trakcie planowania pracy

perspektywicznej 1 kazdej jednostki lekcyjne;.

8. Uczenie trwa przez cale zycie:

odnoszenie sukcesu w zyciu opartym na do§wiadczeniu uczestnictwa w procesie
uczenia si¢, jako umiej¢tnos¢ na cale zycie,

wykorzystanie wzrostu wiedzy umiejetnosci uczniow do wzbogacania
doswiadczen,

uczenie si¢ poprzez czytanie wynikiem nauki czytania,

ksztalcenie w poziomach oraz zespotach odpowiednich do wiedzy, rozwoju

1 umiejetnosci uczniow,

nastawienie procesu uczenia na:

v’ zréwnowazony rozwoj uczniow,
v' uczenie si¢ jest zaplanowane tak, aby wiedza praktyczna i teoria byty
zbalansowane,

v' aktywno$¢ ucznia i aktywno$¢ nauczyciela,



V.

v’ czas dla grupy,

v’ uczenie si¢ odpoczynku.

9. Pozytywne relacje wzmocnieniem uczenia sie:
e promowanie i rozpoznawanie indywidualnych zalet ucznia poprzez preferowane
przez niego sposoby uczenia si¢,
e zachecanie do dialogu uczen — uczen, uczen - nauczyciel — rodzic w procesie
uczenia sie,
e zapewnienie spotecznosci lokalnej i wladz samorzadowych o zasadnosci

wypehiania zadan przez Szkotg.

WARTOSCI WYCHOWAWCZE

Szkota powinna by¢ oparta na zasadzie przyjazni, szacunku, partnerstwa
1 wzajemnej pomocy, a takze zaangazowaniu uczniow, rodzicéw i pracownikow
w ksztaltowanie jej wizerunku.
Szkota powinna rozpoznawac ucznia i pomagac¢ w osiggnieciu indywidualnego rozwoju pod
wzgledem intelektualnym, kulturalnym i spotecznym poprzez:
e wzbudzanie zainteresowania naukg pojmowanego, jako procesu trwajacego przez cate
zycie,
e wzmacnianie motywacji uczacych sie,
e wyposazenie w systematyczng informacj¢ zwrotna,
e stawianie uczniom wysokich wymagan, jasno okreslonych celow, otwarty
konstruktywny dialog,
e rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci w oparciu o osiggane sukcesy i wyniki,
e rozpoznawanie, zachgcanie i rozwijanie indywidualnych predyspozycji tworczych
i umiejetnosci intelektualnych ucznia,
e zapewnienie wszystkim dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz
dobrego samopoczucia w szkole,
e diagnozowanie, przeciwdziatanie i redukowanie przemocy w szkole dla uzyskiwania
przyjaznych wi¢zi miedzy uczniami,
e propagowanie programow profilaktycznych dotyczacych przemocy i uzaleznien dla

bezpiecznego funkcjonowania dziecka w szkole i poza nia,
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kontynuowanie programu "Bezpieczna szkola".
Y

VI. MODEL ABSOLWENTA

1. Uczen uksztaltowany w spdjnym procesie edukacji i wychowania:

umie godzi¢ dobro wiasne z dobrem innych, jest odpowiedzialny za siebie i innych
(tolerancja),

nawigzuje i podtrzymuje pozytywne relacje z ludZzmi, rozumie uczucia innych, zna
sposoby myslenia i dzialania, umozliwiajace osiggnigcie pozadanych spotecznie
celow,

propaguje dziedzictwo kultury narodowej i regionalnej,

uczestniczy aktywnie w zyciu spotecznym, wiacza si¢ do dzialania na rzecz
spolecznosci, promuje pozytywne wzorce osobowe,

jest samorzadny, potrafi dziata¢ zespotowo oraz przejmuje odpowiedzialno$¢ za
srodowisko przyrodnicze, jako element jego bytowania,

wie, jakie sg najwazniejsze wartosci w rodzinie,

jest empatyczny, wrazliwy, odnosi si¢ z szacunkiem do odmiennosci,

jest tolerancyjnym Europejczykiem,

ma pozytywny stosunku do pracy, zabawy i wypoczynku,

posiada umiej¢tnos¢ planowania i podejmowania decyzji oraz konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow w sytuacjach trudnych w dialogu uczen- rodzic-
wychowawca,

zna warto$¢ uczenia si¢ od lepszych,

osigga sukcesy i zna celowo$¢ uczenia sig,

wyznacza sobie realne cele i osiagga je dzigki wlasnej aktywnosci,

jest zmotywowany,

ma wysoka samooceng,

wysoko mierzy i widzi cel, do ktorego dazy, aby przyblizy¢ si¢ do sukcesu,
zachowuje si¢ asertywnie w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu (cyberprzemoc, uzaleznienia),

potrafi planowaé wlasny rozwdj, majac poczucie celowosci dziatania,

potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru dalszej drogi edukacyjnej,
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e jest kreatywny, w sposob tworczy rozwigzuje problemy dzigki umiejetnoscia wyjscia

poza schematyczno$¢ myslenia i dziatania.

VII. MODEL WYCHOWAWCY / NAUCZYCIELA

e koordynuje prac¢ wychowawczg i dydaktyczng uczniéw swojej klasy,

e kieruje zespolem klasowym w pracy wynikajacej z zalozen wychowawczych szkoty

(konstruuje i realizuje plan pracy wychowawczej klasy),

e dostrzega potrzeby ucznia, jego aktualng sytuacje rodzinng i pomaga mu w osigganiu

indywidualnego rozwoju pod wzgledem intelektualnym, kulturalnym i spotecznym,

e organizuje wycieczki, imprezy klasowe i stwarza sytuacje majace na celu:

v
v

integrowanie zespotu klasowego,

ksztaltowanie umiejetnosci wspotistnienia 1 wspotdziatania w grupie
réwiesniczej 1 spotecznej przez wspolng nauke, zabawe 1 wybor wlasciwych
form spgdzania wolnego czasu, rozwijanie umieje¢tnosci komunikacyjnych,
ktére umozliwig dialog z innymi i z samym soba,

poznawanie samego siebie, a przez to mozliwo$¢ odniesienia sukcesu, jako
niezbednego elementu w procesie budowania tozsamosci i samorealizacji oraz
odnalezienia si¢ kiedy$ na wlasciwym miejscu w spoleczenstwie,
zaszczepienie postaw pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania

w sytuacjach trudnych oraz wlasciwego sposobu wyrazania ocen i sagdow,
aprobujacych lub negujacych zachowania swoje i innych osob,

poznawanie wartosci kulturowych oraz pielggnowanie tradycji narodowych

i szkolnych,

e podejmuje dziatania profilaktyczne, dotyczace zagrozen cywilizacyjnych,

e systematycznie wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

v’ organizowanie atrakcyjnych i tworczych spotkan klasowych,

v' inicjowanie zaje¢ integrujacych dzieci i ich rodzicow,

v’ systematyczne informowanie rodzicOw o osiggnieciach ich dzieci w ich
obecnosci,

v wytworzenie wzajemnych relacji nacechowanych zyczliwoscig i troska

o bezpieczenstwo, prawidlowy rozwoj i dobre samopoczucie dziecka,

e umozliwia uczniom dzialanie na rzecz klasy i szkoty oraz prace w Samorzadzie

Klasowym oraz Samorzadzie Uczniowskim,
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e propaguje ide¢ wolontariatu, dzigki ktéremu dzieci i mlodziez rozwijajg swoja wrazliwos¢
na los potrzebujacych, biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie i zycie
spoleczne,

e modeluje obraz wlasnej osoby w oparciu o rzetelng samoocene,

¢ buduje relacje oparte na zaufaniu, prowadzi z wychowankami / uczniami rozmowy,
poprzez ktore uczy nawigzywania serdecznego kontaktu, sympatii, szacunku i tolerancji,

e wspiera wychowankow / ucznidow w podejmowaniu madrych i odwaznych decyz;ji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie, zmierza tym do osiggniecia przez nich
wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,

e motywuje uczniow do tworczych, kreatywnych rozwigzan,

e 7z empatig odnosi si¢ do kazdego ucznia,

e zachgca uczniow do traktowania nauki, jako nagrody umozliwiajacej samorealizacje,
dostarczajacej osobistej satysfakcji i wzbogacajacej ich zycie poprzez innowacje, ktore

wprowadza.

VIII. GLOWNE ZADANIA SZKOLY
W ZAKRESIE FUNKCJI WYCHOWAWCZEJ
I PROFILAKTYCZNEJ

1. Stworzenie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka.

2. Przygotowanie wychowanka do znalezienia wlasciwego miejsca w spoleczenstwie
("Chcemy by¢ warto$ciowymi ludzmi").

3. Czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia w spotecznos$ci

szkolne;.

IX. OBSZARY DZIALAN SZKOLY

1. Szkota droga osobistych sukceséw ucznia.

Ksztattowanie wszystkich sfer osobowosci oraz indywidualnos$ci dziecka:
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e rozwijanie wartos$ci, moralnych i estetycznych, dbanie o przestrzeganie
norm i wzoréw zachowan,

e rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

e ksztaltowanie postaw spotecznych,

e wzbogacanie do§wiadczen uczniowski,

e zapobieganie trudno$ciom w nauce i zachowaniu (agresja), troska
o bezpieczenstwo,

e rozwijanie zachowan prozdrowotnych.

2. Dziecko, jako jednostka spofeczna.
Wychowanie w zdrowiu i szacunku do otaczajacej przyrody (ekologia).

Przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie (tolerancja).

X. REALIZACJA ZALOZEN PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

1. Nad realizacja zalozen Programu Wychowawczego czuwa Zespot Wychowawczy, ktory
tworzg:
e wicedyrektorzy I i II etapu edukacyjnego,
e opiekunowie grup wiekowych I-II1 i IV-VI, VII-VIII,
e opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
e pedagog ipsycholog,
e inne osoby powolywane do pracy w zespole w zaleznosci od realizowanych zadan
w danym miesigcu.

2. Zespot Wychowawczy ustala Plan Wychowawczy — miesieczne zadania dla
wychowawcow klas oraz innych oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatah o zasiggu
og6lnoszkolnym.

3. Przedstawiciel Zespolu Wychowawczego przekazuje informacje o realizowanych
zadaniach na posiedzeniu Prezydium Rady Rodzicow.

4. Sprawozdanie z realizacji zatozen Programu Wychowawczego jest przedstawiane na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu I i II semestru, na ktérym ustala si¢

wnioski do dalszej pracy.
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XI. REALIZACJA ZAGADNIEN PROGRAMOWYCH

Sfery

Zadania

Realizatorzy
wszyscy n-le

Wsparcie
profilaktyczne

SFERA
FIZYCZNA

Zdrowie i
edukacja
zdrowotna

e ksztalcenie §wiadomosci znaczenia odpowiedniej
diety, estetyki otoczenia i higieny dla utrzymania
zdrowia cztowieka

e wdrazanie umiejetnosci poshugiwania si¢ numerami
telefonow alarmowych, formutowania komunikatu
wezwania o pomoc: Policji, Pogotowia
Ratunkowego, Strazy Pozarnej, wiedza dotyczaca
swoich danych osobowych

e uczenie wlasciwej reakcji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia

e wdrazanie do §wiadomego korzystania z technologii
z uwzglednieniem wptywu na utrate zdrowia
czlowieka uswiadomienie podstaw zdrowego trybu
zycia

Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej

e umacnianie $wiadomosci ekologicznej
e uswiadomienie podstaw zdrowego trybu zycia

e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci

Nauczyciele

Jj. polskiego

e ksztalcenie umiejetnosci analizowania zwigzku

Nauczyciele

V' uczen stosuje zasady
higieny osobistej

v uczen dba o czysto$¢
swojego najblizszego
otoczenia.
(Przygotowanie
irealizacja akcji
Sprzatanie Swiata)

v’ uczeh wie, na czym
polega zdrowy styl
zycia i $wiadomie
stosuje jego zasady

v' uczen potrafi zadbaé
o swoje dobre
samopoczucie oraz o to,
aby inni czuli si¢
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pomigdzy wlasnym postepowaniem a zachowaniem biologi i

zdrowia oraz rozpoznawania sytuacji wymagajace

konsultacji lekarskiej

rozwijanie $wiadomosci konieczno$¢ ochrony

przyrody

doskonalenie postawy i zachowania cztowieka

odpowiedzialnie korzystajacego z dobr przyrody

wdrazanie do dobrej organizacji pracy Nauczyciele
. . o matematyki

wyrabianie systematycznos$ci, pracowitos$ci

1 wytrwalosci

ksztaltowanie umieje¢tnosci wlasciwego reagowania | Nauczyciele

na niebezpieczenstwa zagrazajace zyciu i zdrowiu przyrody

doskonalenie umiejetnosci dbatosci o wiasne cialo,

jak i najblizsze otoczenie

wyrabianie nawyku dotyczacego zasad zdrowego Nauczyciele

odzywiania, aktywnosci fizycznej zasad higieny wychowania

osobistej i otoczenia fizycznego

ksztalcenie prawidlowej postawy ciala w roznych
sytuacjach

wdrazanie do wlasciwego postgpowania w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia z uwzglednieniem
czynnikow, ktore wptywaja pozytywnie i negatywnie
na zdrowie i samopoczucie

umacnianie wiedzy dotyczacej przyczyn i skutkéw

dobrze w jego
towarzystwie

uczen ma mozliwos¢
spedzenia czasu
wolnego od nauki

W pozyteczny

1 przyjemny sposob

uczen wie, na czym
polega zdrowy styl
zycia i $wiadomie

stosuje jego zasady

uczen zna i stosuje zasady
postgpowania niezbedne
dla osiggnigcia dobrego
samopoczucia

uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa

w stosunku do siebie

i innych

uczeh omawia sposoby
redukowania
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otytosci oraz nieuzasadnionego odchudzania si¢
i uzywania sterydow w celu zwiekszenia masy migs$ni

respektowanie wymogow higieny wynikajacych ze
zmian zachodzacych w organizmie w okresie

dojrzewania

ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ w sposob | Nauczyciele

odpowiedzialny technologia dostosowana do informatyki

predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych

ksztalcenie postaw asertywnych Nauczyciele
woS

umacnianie wiedzy na temat zaleznos$ci miedzy Nauczyciele

zdrowiem fizycznym, psychicznym, emocjonalnym | FpR

a spofecznym, ktére szczegdlnie czgsto wystepuja
wsrod nastolatkow

ksztalcenie umiej¢tnosci komunikacji
interpersonalnej (odmowa, zachowania asertywne,
negocjowanie)

zapoznanie z rzetelnymi zrodlami informacji
o zdrowiu, chorobach, $wiadczeniach i ustugach
zdrowotnych

umacnianie wiedzy na temat oceny wlasnego
zachowania zwigzanego ze zdrowiem, ustalanie
indywidualnego planu dziatania na rzecz wlasnego
zdrowia

nadmiernego stresu

i radzenia sobie z nim
W sposob
konstruktywny,
wyjasnia wplyw stresu
na zdrowie

uczen czuje si¢
bezpieczny w roznych
sytuacjach, takze
trudnych (konflikty,
uzywki, kradzieze,
agresja, grupy
nieformalne,
molestowanie seksualne,
cyberprzemoc)

uczen odréznia
czynniki Srodowiskowe
1 spoteczne (korzystne
i szkodliwe), na ktore
czlowiek moze mie¢
wplyw od takich, na
ktére nie moze mieé

wplywu

uczeh omawia
krétkoterminowe
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1 dlugoterminowe

konsekwencje
umacnianie wiedzy na temat postaw Nauczyciele zachowan
odpowiedzialnosci za wspolczesny i przyszty stan techniki sprzyjajacych
srodowiska (prozdrowotnych)
1 zagrazajacych zdrowiu
ksztaltowanie umiejetnosci segregowania i wtdrnego
wykorzystania odpadow znajdujacych si¢
w najblizszym otoczeniu
wdrazanie do zachowania tadu, porzadku, dobrej
organizacji miejsca pracy ze wzgledow
bezpieczenstwa
ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji Nauczyciele
konfliktu, presji grupy, stresu WDZ
ksztalcenie umiejgtnosci wyczucia rytmu; tworzenia | Nauczyciele
uktadéw i sekwencji poruszania si¢ do ulubionej muzyki
muzyki
SFERA poglebianie wiedzy na temat praw i obowigzkow Nauczyciele v uczefl dba o swoje
wszystkich ludzi i wlasnych oraz ich przestrzegania - i innych
Wszy . (ISHYETL Otas P g edukacji bezpieczenstwo
PSYCHICZNA i stosowania w codziennym zyciu : :
wczesnoszkolnej podczas poruszania

Bezpieczenstwo

— profilaktyka

zachowan
ryzykownych

rozwijanie zasad wspotzycia spotecznego
(postugiwanie si¢ pienigdzmi, odczytywanie godzin,
temperatury itp.)

wdrazanie do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa w ruchu drogowym i miejscach
publicznych oraz zasad zachowania si¢ $Srodkach
publicznego transportu zbiorowego

si¢ po drogach

v’ uczen moze znalez¢
w szkole pozytywne
grupy odniesienia,
unikajac w ten sposob
wchodzeniu w grupy
nieformalne
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wdrazanie do stosowania si¢ do zasad
bezpieczenstwa w szkole, zasad bezpiecznej zabawy
w roznych warunkach i porach roku

poglebianie $wiadomosci istnienia zagrozen ze
srodowiska naturalnego

rozwijanie wiedzy na temat zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen cyfrowych (stosowanie zasad
etykiety)

rozwijanie wiedzy na temat zasady bezpiecznego
zachowania si¢ nad woda i w gorach w roznych
porach roku

umacnianie wiedzy na temat konsekwencji
zdrowotnych stosowania uzywek w odniesieniu do
podejmowania aktywnosci fizycznej

ksztattowanie nawyku bezpiecznego korzystania ze
sprzetu sportowego

zapoznanie z najczestszymi przyczynami oraz
okolicznosciami wypadkow i urazow w czasie zajgé
ruchowych i sposobami zapobiegania im oraz
zagrozeniami zwigzanymi z uprawianiem niektorych
dyscyplin sportu

Nauczyciele
wychowania

fizycznego

rozwijanie wiedzy na temat zachowan zwigzanych
z przemocy fizyczng i psychiczng, w tym werbalna,
wobec siebie i innych (osoby i instytucje, ktore
nalezy powiadomi¢ w takich sytuacjach)

ugruntowanie wiedzy na temat z korzysci i zagrozen
wynikajacych z korzystania z zasobow Internetu;

Nauczyciele
woS

uczen ma mozliwos¢
SZczerej rozmowy na
temat wspotczesnych
zagrozen (bezrobocie,
niski status
materialny rodziny,
rodzina niepetna)

uczen bierze udziat
w roznych imprezach
klasowych

i szkolnych

uczen ma mozliwos¢
zaprezentowania
swoich osiggni¢¢ na
forum klasy i szkoty

uczen bierze udzial
w wycieczkach
klasowych

uczen bierze udziat
w przedstawieniach
szkolnych

uczen ma mozliwos¢
uczestnictwa
w pracach Samorzadu
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rozpoznawania przemocy w cyberprzestrzeni
1 umiejetnego reagowania na nig

zapoznanie z zasadami, na podstawie, ktorych
nieletni odpowiadaja za popetienie wykroczen

1 przestepstw oraz policjantdw uprawnieniami
policjantow 1 funkcjonariuszy innych stuzb
porzadkowych oraz swoimi prawami w kontakcie
z tymi stuzbami

wdrazanie do postugiwania si¢ technologia zgodnie
z przyjetymi zasadami i prawem; zapoznanie

z metodami wystrzegania si¢ zagrozen zwigzanych
z dostgpem do technologii (zabezpieczenia
antywirusowe, krytyczne podej$cie do informacji
W sieci)

wdrazanie do przestrzegania prawa i zasad
bezpieczenstwa

respektowanie prywatnosci informacji i ochrony
danych, praw wlasnosci intelektualnej, etykiety
w komunikacji i norm wspotzycia spotecznego

ksztalcenie umiejetnosci oceny zagrozen zwigzanych
z technologia i ich uwzglednienie dla bezpieczenstwa
swojego i innych

Nauczyciele
informatyki

rozwijanie wiedzy na temat zagrozen wynikajacych
z niewlasciwego uzytkowania sprzetu technicznego

rozwijanie wiedzy na temat dzialania
i funkcjonowania narzg¢dzi i urzadzen
wykorzystywanych w gospodarstwie domowym

Nauczyciele
techniki

Szkolnego

uczen ustala, co sam
moze zrobié, aby
tworzy¢ warunki
srodowiskowe

1 spoteczne, ktore sa
korzystne dla
zdrowia (ochrona
srodowiska
przyrodniczego,
wsparcie spoteczne,
komunikacja
interpersonalna,
wspoOtpraca osob,
instytucji i
organizacji na rzecz
zdrowia itp.)

uczen zna wage
wypowiadanych stow
ina co dzien
wypowiada si¢
kulturalnie

v’ uczen wie, jakie sg

ramy lekcji

szkota stwarza
warunki uczniom
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1w szkole

wdrazanie do bezpiecznego postugiwania si¢
prostymi narzedziami pomiarowymi, urzadzeniami
z gospodarstwa domowego i1 urzadzeniami w szkole

przygotowanie do postgpowania podczas wypadku
przy pracy oraz udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej w typowych sytuacjach zagrozenia

zapoznanie z sytuacjami zagrozen (pochodzenia
naturalnego 1 wywolane przez cztowieka)

nabywanie wiedzy dotyczacej zasad ostrzegania
ludnos$ci o zagrozeniach i rozrézniania
poszczeg6lnych sygnatéw alarmowych i sSrodkéw
alarmowych oraz zasad zachowania si¢ w razie
uruchomienia sygnalow alarmowych

Nauczyciele
EDB

ksztalcenie nawykow odpowiedzialnego korzystania
ze $rodkoéw spotecznego przekazu, w tym z Internetu
oraz umiejetnego wyboru okreslonych tresci

z uwzglednieniem odpowiedniej ilo$ci czasu im
poswigcanego

Nauczyciele
WDZ

rozwijanie rozumienia tworczego 1 sprawczego
charakteru dziatan jezykowych oraz formowanie
odpowiedzialnosci za wiasne zachowania jezykowe

rozbudzanie potrzeb czytelniczych i kulturalnych
wraz z ksztalceniem umiej¢tnosci ich zaspokajania

wdrazanie do samoksztalcenia, pomoc w odkrywaniu
wlasnych preferencji w zakresie stylu uczenia si¢

Nauczyciele j.

polskiego

narazonym na
niepowodzenia
szkolne w postaci
wsparcia (zajgcia
dydaktyczno —
wyrownawcze,
korekcyjno —
kompensacyijne,
rozwijajace
kompetencje
emocjonalno -
spoteczne,
konsultacje i porady

nauczyciele

w bezposredniej
pracy dostosowuja
wymagania do
indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci
ucznia (takze praca
z uczniem zdolnym)
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wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wasnych
predyspozycji i planowaniu drogi dalszej edukacji

przygotowanie do obiektywnego oceniania postaw
innych ludzi oraz do samooceny

poznawanie siebie, swoich zdolnos$ci i rozwijanie
zainteresowan sprzyjajacych motywacji do uczenia
sie

ksztalcenie takich kompetencji, jak kreatywno$¢,
innowacyjno$¢, przedsigbiorczo$¢

rozwijanie zainteresowan, rozbudzanie ciekawosci
wobec §wiata i ksztaltowanie otwartej postawy
w stosunku do innych ludzi

zachecanie do rozwijania swoich uzdolnien poprzez
udziat w r6znych formach poglebiania wiedzy, np.:
konkursach, olimpiadach przedmiotowych

i wykladach oraz rozwijanie umiejetnosci
samodzielnej prezentacji wynikdw swojej pracy

ksztalcenie nawykow systematycznego uczenia sig;
porzadkowania zdobytej wiedzy i jej poglebiania

poznawanie siebie, swoich zdolno$ci i rozwijanie Nauczyciele

zgmteresowan sprzyjajacych motywacji do uczenia przyrody

si¢

ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym, Nauczyciele v' uczen bierze udziat

$wiadomosci obywatelskiej, postawy szacunku historii w réznych

i odpowiedzialno$ci za wlasne panstwo uroczystosciach
klasowych i szkolnych

rozbudzanie poczucia mito$ci do Ojczyzny poprzez

zwigzanych ze $wigtami
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SFERA
SPOLECZNA

Relacje —
ksztaltowanie
postaw
spotecznych

szacunek i przywigzanie do tradycji i historii
wlasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz
jezyka ojczystego

rozbudzanie zainteresowan wilasng przesztoscia,
swojej rodziny oraz historig lokalng i regionalna

rozwijanie zainteresowania kulturg w srodowisku
lokalnym i potrzeby uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych

rozwijanie rozumienia wartos$ci jezyka narodowego
oraz jego funkcji w budowaniu wspdlnoty rodzinne;j,
narodowej i kulturowej

budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia

rozwijanie motywacji do poznawania kultury
wilasnego regionu oraz dziedzictwa narodowego

ksztaltowanie postaw obywatelskich, wdrazanie do
wspolnego dziatania dla dobra innych, do aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢

zachecanie do wspolpracy z innymi, wspolnego
planowania i organizowania przedsigwzi¢¢ oraz
podejmowania odpowiedzialnosci za wykonanie
zadan w grupie

Nauczyciele j.
polskiego

wdrazanie do dzialania na rzecz srodowiska
lokalnego

Nauczyciele
przyrody

panstwowymi,
religijnymi,
wewnatrzszkolnymi

uczen podaje przyktady
trudnych spotecznie
sytuacji, w ktorych
nalezy zachowac si¢
asertywnie; uzasadnia,
ze mozna zachowacé
dystans wobec
nieaprobowanych przez
siebie zachowan innych
ludzi lub przeciwstawi¢
si¢ im

uczen przedstawia
r6zne formy zachowan
asertywnych

20




doskonalenie umiejetnosci w zakresie
komunikowania si¢, wspolpracy i dziatania oraz
petnienia roli lidera w zespole

rozwijanie kompetencji spotecznych w grupach
spolecznych, do ktorych uczen nalezy: rodzina, klasa
w szkole, druzyna sportowa, spoteczno$¢ lokalna,
nardd Ksztalttowanie umiejetnosci respektowania
norm i regut postgpowania w tych grupach

wdrazanie do wspdlpracy z innymi oraz
przestrzegania zasad obowigzujacych we wspolnocie
osob, ktorej jest cztonkiem

rozbudzanie swiadomos$ci szacunku wobec siebie
i innych (rodzina, klasa, naréd)

rozwijanie szacunku wobec 0s6b, wspolnot osob oraz
ich symboli w sytuacjach codziennych i uroczystych
poprzez wlasciwe zachowanie

wdrazanie do nasladowania dobrych zachowan na
podstawie do$§wiadczen ze §wiata realnego oraz
przyktadow ptynacych z tekstow literackich, filmow
i innych zrodet

Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej

wdrazanie do uczestnictwa w zespolowym
rozwigzaniu problemu przy pomocy technologii
takich jak: poczta elektroniczna, forum, wirtualne
srodowisko ksztatcenia, dedykowany portal
edukacyjny

docenianie korzysci ptynacych ze wspdipracy nad

Nauczyciele
informatyki
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wspolnym rozwigzywaniem problemow

ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy podczas
programowania w parach lub w zespole, realizacji
projektow, uczestnictwa w zorganizowanej grupie
uczacych sie; projektowania, tworzenia

i prezentowania efektow wspdlnej pracy

zachecanie do uczestnictwa w sportowych
rozgrywkach klasowych stosujac zasady ,,czystej
gry”: szacunku dla rywala, respektowania przepisow
gry, podporzadkowania si¢ decyzjom se¢dziego
wilasciwego zachowania w sytuacji zwycigstwa

1 porazki

zapoznanie z zasadami kulturalnego kibicowania,
gry, zabaw

rozwijanie swoich mocnych stron, poczucia wlasnej
wartos$ci, sposobéw rozwoju oraz $wiadomosci
stabych stron i adekwatnej samooceny swoich
mozliwos$ci psychofizycznych, aby moc pracowaé
nad nimi

rozbudzanie kreatywno$ci w poszukiwaniu
rozwigzan sytuacji problemowych

ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy w grupie

z poszanowaniem pogladow 1 wysitkow innych ludzi
ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na ludzi
niepetnosprawnych

Nauczyciele
wychowania

fizycznego

ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy,

Nauczyciele
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uswiadamianie konieczno$ci wspoldziatania w zyciu
spotecznym

rozwijanie rozumienia potrzeb spolecznych
cztowieka (kontaktu, przynalezno$ci, uznania)

ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji
wymagajacych podejmowania decyzji indywidualne;j
1 grupowej; stosowanie podstawowe sposoby
podejmowania wspolnych decyzji

zapoznanie z celami i przyktadami dziatania
organizacji spotecznych skupiajacych mtodych ludzi
w Polsce oraz ideg wolontariatu i formami
dziatalno$ci wolontariuszy

woSs

znajomos¢ 1 stosowanie zasad savoir-vivre'u
w réznych sytuacjach spotecznych

rozwijanie rozumienia zasad komunikacji werbalnej
i niewerbalne;j 1 jej znaczenia w relacjach
interpersonalnych oraz przyjmowania
odpowiedzialno$¢ za manifestowane reakcje,
wypowiadane i pisane stowa

ksztaltowanie postaw asertywnych

wdrazanie do udziat w zyciu spotecznym przez:
wolontariat, stowarzyszenia, grupy nieformalne

1 aktywno$¢ indywidualng; rozwijanie wrazliwosci na
osoby potrzebujace pomocy i znajomosci
konkretnych sposobow jej udzielania

Nauczyciele
WDZ
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rozwijanie postawy szacunku wobec siebie Nauczyciele
1 wszystkich istot zywych biologii
SFERA utrwalanie poczucia godnos$ci i dumy narodowe;j Nauczyciele v' uczeh ma
‘ ‘ ‘ storii mozliwos¢
AKSJOLOGI budowanie szacunku dla innych ludzi oraz dokonan historii zaprezentowania
CZNA innych narodow wlasnych pogladow
ksztaltowanie zrozumienia dla takich wartosci jak:
K l / prawda, dobro, sprawiedliwo$¢, tolerancja, pickno
uitura — oraz rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej uczen jest
;. akceptowany
wartos Cl, normy, ksztaltowanie zdolno$ci humanistycznych, w $rodowisku
wzory zac h owda ’/2 sprawnosci jezykowej, umiejetnosci samodzielnego szkolnym bez
poszukiwania wiedzy i korzystania z r6znorodnych wzgledu na
zrddet informacji, formutowania i wypowiadania pochodzenie
wilasnych opinii spoteczne i rodzinne
rozwijanie wyobrazni historycznej
ksztaltowanie umiejetnosci uczestniczenia Nauczyciele j. uczen odczuwa
w kulturze polskiej i europejskiej szczegdlnie w jej polskiego wsparcie ze strony

wymiarze symbolicznym i aksjologicznym

rozwijanie zdolnosci dostrzegania prawdy, dobra,
pickna, szacunku dla czlowieka i kierowania si¢ tymi
warto$ciami

ksztalcenie postawy szacunku dla przeszto$ci
i tradycji literackiej, jako podstawy tozsamosci
narodowej

rozwijanie szacunku dla wiedzy i zachgcanie do
praktycznego jej zastosowania

nauczycieli

nauczyciel
wyposaza ucznia

W systematyczng
informacje zwrotna

nauczyciele
stawiaja wysokie
wymagania
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wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej oraz
szacunku dla tradycji

budowanie wiezi i poczucie dumy ze szkoly, regionu
1 0jczyzny

ksztaltowanie postawy otwarto$ci wobec innych
kultur i szacunku dla ich dorobku

ksztalcenie zachowan adekwatnych do sytuacji

przygotowanie do oceniania innych i swojego
postepowania, w odniesieniu do poznanych wartosci,
takich jak: godno$¢, honor, sprawiedliwose,
obowigzkowo$¢, odpowiedzialno$¢, przyjazn,
zyczliwo$¢, umiar, powsciggliwosé, pomoc,
zados$céuczynienie, przepraszanie, uznanie, uczciwosc,
wdzigcznos$¢ oraz inne respektowane przez
srodowisko szkolne

rozwijanie poszanowania i znajomos$¢ zwyczajow
i tradycji roznych grup spotecznych i narodow

rozwijanie umiejetnosci odrdzniania szczegscia od
doraznej przyjemnosci i poznania, ze dobro jest
zrédlem szczescia wlasnego oraz innych oséb

odkrywanie, ze wspdlnota osob, ktorej jest
cztonkiem, ustanawia swoje zasady (normy)
1 oczekuje ich respektowania

Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej

zapoznanie z przyktadami muzycznej tworczosci
ludowej, obrzedow, zwyczajow, tradycji swojego
regionu

Nauczyciele
muzyki

i zachecaja do
rozwoju

rodzice wspieraja
oddziatywania
szkolne
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rozwijanie wiedzy na temat sztandarowych utworach
z dziejow historii muzyki i wspodtczesnej kultury
muzycznej oraz warto§ciowej muzyki popularne;j

zachgcanie do poznania instytucji
upowszechniajacych kulture muzyczng we wlasnym
regionie, kraju i na $§wiecie oraz ich dziatalnosci

zachecanie do uczestnictwa w tworzeniu
artystycznych projektow edukacyjnych o charakterze
interdyscyplinarnym (rOwniez z wykorzystaniem
technologii informacyjnej)

ksztalcenie nawykow odpowiedniego zachowania
podczas koncertu, przedstawienia operowego itp.,
tolerancja dla preferencji muzycznych innych oso6b
oraz szacunek dla tworcoOw i wykonawcow

rozwijanie wiedzy na temat dziet architektury Nauczyciele
najblizszego zabytkow najblizszego otoczenia, plastyki
zapoznanie z tworczoscig regionalnych artystow

zapoznanie ze sposobami rozwigzywania konfliktow | Nauczyciele
oraz analizowanie ich zalet i wad wWOoS

zapoznanie z cnotami obywatelskimi
(odpowiedzialno$¢, troska o dobro wspolne,
aktywno$¢, przedsigbiorczo$¢, solidarnose,
roztropnos¢, tolerancja, odwaga cywilna)

rozwijanie wiedzy na temat mieszkajacych w Polsce
mniejszosci narodowych 1 etnicznych;

zapoznanie — za Konstytucja Rzeczypospolitej
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Polskiej — z prawami przystugujacymi etnicznym
grupom mniejszosciowym

rozbudzanie tolerancji

zapoznanie z przykladami przejawow ksenofobii,
W tym rasizmu, szowinizmu i antysemityzmu

1 zasadnoscig potrzeby przeciwstawiania si¢ tym
zjawiskom

przygotowanie do planowania dalszej edukacji
z uwzglednieniem wlasnych zainteresowan,
zdolno$ci 1 umiejetnosci oraz rady innych osob

1 sytuacje na rynku pracy

ksztaltowanie postaw zwigzanych z tozsamo$cia Nauczyciele
kulturowa regionu przyrody
wdrazanie do poszanowania Srodowiska Nauczyciele
przyrodniczego i kulturowego oraz rozumienia geografii

potrzeby racjonalnego w nim gospodarowania

rozwijanie poczucie tozsamosci oraz wykazywanie
postawy patriotycznej, wspdlnotowej i obywatelskiej

rozbudzanie dumy z pigkna ojczystej przyrody

i dorobku narodu (r6znych obiektow dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego wlasnego regionu
i Polski, krajobrazow Polski, waloréw
przyrodniczych, kulturowych, turystycznych oraz
sukcesow polskich przedsigbiorstw na arenie
mi¢dzynarodowej)

ksztaltowanie pozytywnych wigzi z najblizszym
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otoczeniem, krajem ojczystym, a takze z cala planeta
Ziemig oraz poczucia wspotodpowiedzialno$ci za
stan §rodowiska geograficznego blizszego i dalszego
otoczenia

rozbudzanie zrozumienia, akceptacji i poszanowania
innych kultur przy jednoczesnym zachowaniu
poczucia warto$ci dziedzictwa kulturowego wlasnego
narodu i wlasnej tozsamosci

rozwijanie wiedzy na temat kwestii etycznych Nauczyciele
zwigzanych z wykorzystaniem komputerdw i sieci informatyki
komputerowych, takie jak: bezpieczenstwo, cyfrowa

tozsamos$¢, prywatnos¢, wlasnos¢ intelektualna,

roéwny dostep do informacji i dzielenie si¢ informacja

wdrazanie do oceny prac i projektow przez uczniow Nauczyciele
z wykorzystaniem poznanych i zaakceptowanych techniki
wartosci: systematycznos$ci dziatan, pracowitosci,

konsekwencji, oszczgdnos$ci, umiaru w odniesieniu

do czasu, materiatow, narzedzi i urzadzen

ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wiasny Nauczyciele
rozw0j i samowychowanie WDZ
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